BACARDI LIMITED

THIRD PARTY CODE OF CONDUCT

Bacardi follows the highest business standards based on international regulations, conventions
and/or best practice. We expect similar standards from our third-party business partners and these
requirements are outlined in our Code of Conduct for Third Parties.

Our Code of Conduct for our business partners is available in the following translations:
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THE CODE OF CONDUCT
FOR BACARDI THIRD PARTIES
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INTRODUCTION

The Bacardi Group is the largest privately held distilled spirits company in the world and produces and markets a
variety of internationally recognized spirits and wines that are distributed and sold globally. As used herein, the
reference to the “Bacardi Group” shall mean a reference to Bacardi-Martini B.V. (“BMBV”) and any other
member of the group of companies ultimately owned by Bacardi Limited.

The Bacardi Group is determined to follow the highest standards of Business Integrity, Environmental Protection,
Labor Standards and Health and Safety, based on international regulations, conventions and/or best practice®.
Similar standards are expected from the Bacardi Group Third Parties and are outlined in this CODE OF
CONDUCT FOR THIRD PARTIES (the “Code”) which sets forth the requirements that Third Parties must
meet with respect to performance related to the Bacardi Group.

COMPLIANCE WITH LAWS AND REGULATIONS

- Third Parties doing business with the Bacardi Group, including all their subcontractors, must operate in
full compliance with the laws of their respective countries and with all applicable rules, regulations,
customs and published industry standards applicable to them. In case of conflict between the Code and
local legislation, the local legislation shall prevail.

- Third Parties must maintain and make available sufficient records to demonstrate legal and regulatory
compliance when requested to so by the Bacardi Group.

ANTI CORRUPTION AND BRIBERY

- Third Parties must have adequate controls in place to minimize the risk of corruption in all areas of their
business.

- Third Parties must not offer or accept any form of corrupt payment or other inducement. The offering or
acceptance of bribes will lead to the immediate cancellation of the Third Party contract. This prohibition
includes “facilitation” or “grease” payments to government officials

- Third Parties must have processes are in place to avoid situations of conflict of interest and ensure
employees report those situations in a timely manner

Gifts, hospitality and entertainment

- The exchange of gifts, hospitality and entertainment is prohibited during a tender/negotiation period.

- Gifts and entertainment to representatives of governmental offices, public officials, state-owned
enterprises or private companies are acceptable as long as they are lawful and reasonable, both in cost
and scope. They shall never be intended or expected to influence business-related decisions of the recipient.
Third Parties should never offer gifts or provide entertainment to representatives of governmental offices,
public officials, state-owned enterprises on behalf of Bacardi, without proper authorization from Bacardi
representative

1 The Ethical Trading Initiative (ETI) Base Code http://www.ethicaltrade.org/ ; The Fundamental Conventions of the International Labor
Organization www.ilo.org; The United Nations Universal Declaration of Human Rights _https://www.un.org/en/universal-declaration-
human-rights/; The UK Bribery Act; The FCPA; The UN Global Compact Principles www.unglobalcompact.org (of which Bacardi is a
signatory); UN Convention on Biological Diversity https://www.chd.int/
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CONFLICT OF INTEREST

At Bacardi, we have trust in our employees to report any conflicts of interest with our colleagues or with our
business partners. We expect our business partners to be equally transparent to avoid any situation that may be
perceived to benefit an individual personally. Conflicts can include family members working for a Bacardi
company or for the third party with whom we engage, a common business enterprise outside of either Company,
an intimate personal relationship. Any such conflicts should be shared as soon as they occur to ensure a conflicting
business relationship is managed responsibly.

CONFIDENTIALITY

The Bacardi Group respects the confidential information of others and will never seek to obtain or disclose the
confidential information of other companies, whether it comes to us directly or from third parties. We expect our
Third Parties to do likewise. Confidential information includes, for example, customer lists, product information,
sales and marketing plans, company business plans and any other sensitive or proprietary information

TRADE SANCTIONS

Third Parties will not engage in any transaction, commercial or otherwise, with any specified or designated persons,
entities, or other bodies subject to or identified under any applicable national or international trade sanctions,
restrictions or embargos.

ANTI COMPETITION

Third Parties must not enter into any agreements or understandings with competitors or others that restrict
competition, in particular agreements to fix prices, allocate markets or limit sales.

ADVERTISING OF ALCOHOLIC BEVERAGES
Where relevant, Third Parties must ensure that any type of commercial communication regarding alcoholic
beverages comply with the applicable laws and regulations related to advertising of alcoholic beverages, and with
the following guidelines:
- No directing the advertising specifically at minors, nor inclusion of advertising in programs or spaces that
are principally aimed at this age group
- No encouragement of excessive or abusive consumption, nor giving a negative image to abstinence or
sobriety; no highlighting of the alcohol content of beverages as something positive.
- No suggesting that consuming alcohol can contribute to professional, social or sexual success, or that it
increases sexual attractiveness, helps to overcome shyness or constitutes a way for one to solve problems
- No associating the beverages with the use of vehicles, weapons or the improvement of physical or mental
performance, nor attributing to them any stimulating, sedative or therapeutic effects
- No associating the beverages with situations of violence, aggressiveness, danger or anti-social behavior.

WORKING CONDITIONS

Employment is freely chosen.
- There is no forced, bonded or involuntary prison labor.
- Workers are not required to lodge "deposits" or their identity papers with their employer and are free to

leave their employer after reasonable notice.
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Freedom of association and the right to collective bargaining are respected

Workers, without distinction, have the right to join or form trade unions of their own choosing andto
bargain collectively.

The Third Party adopts an open attitude towards the activities of trade unions and their organizational
activities.

Workers representatives are not discriminated against and have access to carry out theirrepresentative
functions in the workplace.

Where the right to freedom of association and collective bargaining is restricted under law, the employer
facilitates, and does not hinder, the development of parallel means for independent and free association
and bargaining.

Working conditions are safe and hygienic

A safe and hygienic working environment shall be provided, bearing in mind the prevailing knowledge of
the industry and of any specific hazards. Adequate steps shall be taken to prevent accidents and injury to
health arising out of, associated with, or occurring in the course of work, by minimizing, so far as is
reasonably practicable, the causes of hazards inherent in the working environment.

Workers shall receive regular and recorded health and safety training, and such training shall berepeated
for new or reassigned workers.

Access to clean toilet facilities and to potable (drinking) water, and, if appropriate, sanitary facilities for
food storage shall be provided.

Accommodation, where provided, shall be clean, safe, and meet the basic needs of the workers.
Responsibility for health and safety is assigned to a senior management representative.

A health and safety policy is in place.

Fair wages are paid

Wages and benefits paid for a standard working week meet, at a minimum, national legal standards or
industry benchmark standards.

All workers shall be provided with written and understandable information about their employment
conditions in respect to wages before they enter employment and about the particulars of their wages for
the pay period concerned each time that they are paid.

Deductions from wages as a disciplinary measure shall not be permitted nor shall any deductions from
wages not provided for by national law be permitted without the expressed permission of the worker
concerned. All disciplinary measures should be recorded.

Child labor? shall not be used

Third Parties comply with ILO standards on child labor and prohibit the use of child labour and forced or
compulsory labor at all their units. Child labor herein shall mean any work that is harmful to children i.e.,
work which is exploitative, prevents children from getting an education and/or jeopardizes their physical,
mental or moral well-being

Third Parties do not employ any person below the age of eighteen years at the workplace. Where national
law allows children aged 16 and above to carry out professional activities, the Bacardi Group

imperatively requires the health, safety and moral of the children to be full protected, including
4



comprehensive specific training of the children in the activity in question

Working hours are not excessive
- Working hours comply with national laws and benchmark industry standards.

- Inany event, workers shall not on a regular basis be required to work in excess of 48 hours per week and
shall be provided with at least one day off for every 7 day period on average.

- Additional overtime shall be voluntary, shall not regularly exceed 12 hours per week, shall not be
demanded on a regular basis and shall always be compensated at a premium rate.

Discrimination is prohibited

- There is no discrimination in hiring, compensation, access to training, promotion, termination or
retirement based on race, caste, national origin, religion, age, disability, gender, marital status, sexual
orientation, union membership or political affiliation.

Temporary Workers are treated fairly

- Employment of temporary workers must comply with relevant national employment laws.

- Workers who are continually employed on a series of temporary contracts are potentially missing out on
the benefits of permanent employment such as holiday and sick pay. Third Parties must be able to
demonstrate they do not keep temporary employees on a series of short term contracts to avoid providing
them with the benefits of permanent employment.

Any harsh or inhumane treatment of employees is prohibited and prevented

- Physical abuse or discipline, the threat of physical abuse, sexual or other harassment and verbal abuse or
other forms of intimidation shall be prohibited.

- Aformal disciplinary and grievance appeal procedure with documented records of individual disciplinary
hearings exists. Such a procedure will support fair treatment of workers.

ENVIRONMENT, HEALTH AND SAFETY (EHS)
Third Parties must comply with all applicable EHS laws and regulations, administrative practices and policies
relating to the preservation of the environment of the countries in which they operate.

DATA PRIVACY

Data privacy is foremost at Bacardi as we engage with consumers, customers, vendors, and suppliers. We follow
all relevant local privacy laws, provide regular training to our employees and engage with the necessary
technology to ensure the security of data. We expect our business partners to be equally responsible for the
personal data of our employees and of any persons they engage with on our behalf. When legally required, Bacardi
Third Parties will be required to abide to specific data protection contractual clauses.

AUDIT

The Bacardi Group shall have the right (but not the obligation) to monitor compliance with this Code, including the
right to conduct, or have its designee conduct, unannounced inspections of Third Parties facilities and records in
connection to the business with the Bacardi Group.



Any major non-conformances identified through an audit are expected to be addressed within 6 months of the audit.
The Bacardi group will meet with Third Parties who have major non-conformances to understand any challenges
or barriers to addressing these and will endeavor to provide appropriate support in implementing corrective actions.

Updated 10/26/2020
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EINFUHRUNG

Die Bacardi-Gruppe ist das weltweit grote Unternehmen fir destillierte Spirituosen in Privatbesitz und
produziert und vermarktet eine Vielzahl international anerkannter Spirituosen und Weine, die weltweit vertrieben
und verkauft werden. Wie hierin verwendet, bedeutet der Verweis auf die ,,Bacardi-Gruppe* einen Verweis auf
Bacardi-Martini BV (,,BMBV*) und andere Mitglieder der Unternehmensgruppe, die letztendlich Bacardi
Limited gehort.

Der Bacardi-Gruppe liegt es am Herzen, die hdchsten Standards in Bezug auf Unternehmensintegritét,
Umweltschutz, Arbeitsstandards sowie Gesundheit und Sicherheit auf der Grundlage internationaler Vorschriften,
Konventionen und/oder bewéahrter Verfahren einzuhalten?.

Ahnliche Standards werden von Drittparteien der Bacardi-Gruppe erwartet und in diesem
VERHALTENSKODEX FUR DRITTE (der ,,Kodex*) aufgefiihrt, der die Anforderungen festlegt, die
Drittparteien in Bezug auf die Leistung im Zusammenhang mit der Bacardi-Gruppe erfiillen missen.

EINHALTUNG VON GESETZEN, VORSCHRIFTEN UND VERORDNUNGEN

- Drittparteien, die mit der Bacardi-Gruppe Geschafte machen, einschlieBlich aller ihrer
Subunternehmer, missen die Gesetze ihrer jeweiligen Lander sowie alle fiir sie geltenden Regeln,
Vorschriften, Brauche und veroffentlichten Industriestandards vollstandig einhalten. Im Falle eines
Konflikts zwischen dem Kodex und der ortlichen Gesetzgebung hat die 6rtliche Gesetzgebung
Vorrang.

- Drittparteien miissen ausreichende Aufzeichnungen flihren und zur Verfugung stellen, um die
Einhaltung gesetzlicher und behérdlicher Vorschriften nachzuweisen, wenn die Bacardi-Gruppe dies
verlangt.

ANTI-KORRUPTION UND -BESTECHUNG

- Drittparteien mussen Uber angemessene Kontrollen verfiigen, um das Korruptionsrisiko in allen
Bereichen ihres Geschafts zu minimieren.

- Drittparteien durfen keine korrupten Zahlungen oder sonstigen Anreize anbieten oder akzeptieren. Das
Angebot oder die Annahme von Bestechungsgeldern flihrt zur sofortigen Kindigung des Vertrags mit
Dritten. Dieses Verbot umfasst Zahlungen fiir ,,Beschleunigungs-“ oder ,,Schmierzahlungen™ an
Regierungsheamte

- Drittparteien mussen Uber hinreichende Mittel verfiigen, um Interessenkonflikte zu vermeiden und
um sicherzustellen, dass Mitarbeiter diese Situationen rechtzeitig melden

Geschenke, Bewirtung und Einladungen

- Der Austausch bzw. das Angebot von Geschenken, Gastfreundschaft und Unterhaltung ist wahrend des
Zeitraums einer Ausschreibung/Verhandlung verboten.

- Geschenke und Unterhaltung fur Vertreter von Regierungsstellen, Beamte, Staatsunternehmen oder
Privatunternehmen sind akzeptabel, solange sie rechtmé&Rig und angemessen, sowohl in Bezug auf
Kosten als auch Umfang sind. Es wird niemals beabsichtigt oder erwartet, dass sie geschéftliche
Entscheidungen des Empfangers beeinflussen. Drittparteien sollten niemals Geschenke oder Unterhaltung
an Vertreter von Regierungsstellen, Beamte, staatliche Unternehmen, im Namen von Bacardi, ohne
entsprechende Genehmigung des Vertreters von Bacardi, anbieten.
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1 Der Basiscode der Ethical Trading Initiative (ETI) http://www.ethicaltrade.org/ ; Die Grundkonventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation www.ilo.org; Die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen_
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/; Das britische Bestechungsgesetz; Der FCPA; Die UN Global Compact
Principles www.unglobalcompact.org (von denen Bacardi ein Unterzeichner ist); UN-Ubereinkommen (iber die biologische Vielfalt
https://www.chd.int/
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INTERESSENKONFLIKTE

Wir bei Bacardi vertrauen darauf, dass unsere Mitarbeiter Interessenkonflikte mit unseren Kollegen oder
Geschéftspartnern melden. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie gleichermafen transparent sind,
um Situationen zu vermeiden, die fur eine Person persénlich von Vorteil sein kénnten. Konflikte kdnnen
Familienmitglieder, die fir ein Bacardi-Unternehmen oder fiir den Dritten, mit dem wir zusammenarbeiten, ein
gemeinsames Unternehmen auBerhalb eines der beiden Unternehmen, eine intime personliche Beziehung
umfassen. Solche Konflikte sollten gemeldet werden, sobald sie auftreten, um sicherzustellen, dass eine
widerspriichliche Geschéftsbeziehung verantwortungsbewusst verwaltet wird.

VERTRAULICHKEIT

Die Bacardi-Gruppe respektiert die vertraulichen Informationen anderer und wird niemals versuchen, die
vertraulichen Informationen anderer Unternehmen zu erhalten oder weiterzugeben, sei es direkt oder von Dritten.
Wir erwarten, dass unsere Drittparteien sich ebenfalls daran halten. Zu den vertraulichen Informationen gehdren
beispielsweise Kundenlisten, Produktinformationen, Verkaufs- und Marketingplane, Geschéftsplane des
Unternehmens und andere vertrauliche oder geschitzte Informationen

HANDELSSANKTIONEN

Drittparteien werden keine kommerziellen oder sonstigen Transaktionen mit bestimmten oder benannten Personen,
Organisationen oder anderen Stellen tétigen, die den geltenden nationalen oder internationalen Handelssanktionen,
-beschrankungen oder -embargos unterliegen oder unter diesen gefuhrt werden.

WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN

Drittparteien dirfen keine Vereinbarungen oder Verstandigungen mit Wettbewerbern oder anderen Personen
treffen, die den Wettbewerb einschranken, insbesondere Vereinbarungen zur Preisfestsetzung, Marktzuteilung oder
Umsatzbeschrénkung.

WERBUNG VON ALKOHOLISCHEN GETRANKEN

Sofern relevant, miissen Drittparteien sicherstellen, dass jede Art von kommerzieller Kommunikation in Bezug auf
alkoholische Getrdnke den geltenden Gesetzen und Vorschriften in Bezug auf die Werbung flr alkoholische
Getranke und den folgenden Richtlinien entspricht:

- Keine gezielte Werbung fiir Minderjahrige oder Aufnahme von Werbung in Programme oder Rdume, die
hauptséchlich auf diese Altersgruppe ausgerichtet sind

- Keine Ermutigung zu tbermaRigem oder missbrauchlichem Konsum, noch Schaffung eines negativen
Bilds von Abstinenz oder Niichternheit; Keine Hervorhebung des Alkoholgehalts von Getrénken als
etwas Positives.

- Kein Hinweis darauf, dass Alkoholkonsum zum beruflichen, sozialen oder sexuellen Erfolg beitragen
kann oder, dass er die sexuelle Attraktivitat erhdht, zur Uberwindung von Schiichternheit beitragt oder
eine Maglichkeit darstellt, Probleme zu 16sen

- Keine Verbindung der Getranke mit dem Gebrauch von Fahrzeugen, Waffen oder der VVerbesserung der
korperlichen oder geistigen Leistungsfahigkeit, keine Zuschreibung stimulierender, beruhigender oder
therapeutischer Wirkungen

- Keine Verbindung der Getranke mit Situationen von Gewalt, Aggressivitat, Gefahr oder asozialem
Verhalten.



ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Beschaftigung ist frei gewahit.

Es gibt keine Zwangsarbeit oder unfreiwillige Gefangenenarbeit.
Die Arbeitnehmer sind nicht verpflichtet, ,,Einlagen* oder ihre Ausweispapiere bei ihrem Arbeitgeber
einzureichen, und kdnnen ihren Arbeitgeber nach angemessener Ankiindigung verlassen.

Die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen werden respektiert

Alle Arbeitnehmer haben das Recht, Gewerkschaften ihrer Wahl beizutreten oder zu griinden und
gemeinsam zu verhandeln.

Der Dritte nimmt eine offene Haltung gegeniiber den Aktivitaten der Gewerkschaften und ihren
organisatorischen Aktivitaten ein.

Arbeitnehmervertreter werden nicht diskriminiert und haben Zugang zur Wahrnehmung ihrer
Reprasentationsaufgaben am Arbeitsplatz.

Wenn das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen gesetzlich eingeschrénkt ist,
erleichtert der Arbeitgeber die Entwicklung paralleler Mittel fuir unabhangige und freie Vereinigungs-
und Tarifverhandlungen und behindert diese nicht.

Die Arbeitsbedingungen sind sicher und hygienisch

Ein sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld wird geschaffen, das die vorhandenen Kenntnisse der
Branche und aller spezifischen Gefahren berticksichtigt. Es sind angemessene MalRnahmen zu treffen, um
Unfalle und Gesundheitsschaden zu vermeiden, die durch Arbeiten entstehen, damit verbunden sind oder
wahrend der Arbeit auftreten, indem die Ursachen der mit dem Arbeitsumfeld verbundenen Gefahren so
gering wie mdglich gehalten werden.

Die Arbeitnehmer erhalten regelméRige und aufgezeichnete Gesundheits- und Sicherheitsschulungen,

die fur neue oder neu zugewiesene Arbeitnehmer wiederholt werden.

Der Zugang zu sauberen Toiletten und zu Trinkwasser sowie gegebenenfalls sanitaren Einrichtungen

zur Lagerung von Lebensmitteln muss gewahrleistet sein.

Sofern vorgesehen, mussen die Unterkiinfte sauber und sicher sein und den Grundbediirfnissen der
Arbeitnehmer entsprechen.

Die Verantwortung fur Gesundheit und Sicherheit liegt bei einem Vertreter der Geschaftsleitung.
Eine Gesundheits- und Sicherheitspolitik ist vorhanden.

Es werden faire Lohne gezahlt

Die fur eine Standardarbeitswoche gezahlten Lohne und Leistungen entsprechen mindestens den
nationalen gesetzlichen Standards oder den brancheniblichen Malistében.

Alle Arbeitnehmer miissen schriftlich und verstandlich Gber ihre Beschaftigungsbedingungen in Bezug
auf die Lohne, vor ihrem Eintritt in das Arbeitsverhaltnis und tber die Einzelheiten ihrer L6hne fur den
betreffenden Lohnzeitraum, informiert werden.

Weder Abziige von Lohnen als Disziplinarmafnahme sind ohne die ausdriickliche Genehmigung des
betreffenden Arbeitnehmers zul&ssig, noch Abziige von Léhnen, die nicht im nationalen Recht
vorgesehen sind. Alle Disziplinarmanahmen sollten aufgezeichnet werden.
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Kinderarbeit? ist verboten

Drittparteien halten die 1AO-Standards (Internationale Arbeitsorganisation) fur Kinderarbeit ein und
verbieten den Einsatz von Kinderarbeit und Zwangs- oder Pflichtarbeit in allen ihren Einheiten.
Kinderarbeit bedeutet hier jegliche Arbeit, die fir Kinder schadlich ist, d.h. Arbeit, die ausbeuterisch ist,
Kinder daran hindert, eine Ausbildung zu erhalten, und/oder ihr kérperliches, geistiges oder moralisches
Wohlbefinden gefahrdet

Drittparteien beschaftigen keine Personen unter achtzehn Jahren am Arbeitsplatz. Wenn die nationale
Gesetzgebung Kindern ab 16 Jahren erlaubt, berufliche Tatigkeiten auszutben, verlangt die Bacardi-
Gruppe zwingend, dass die Gesundheit, Sicherheit und Moral der Kinder umfassend geschiitzt wird,
einschliellich einer umfassenden spezifischen Schulung der Kinder in der betreffenden Tatigkeit

Die Arbeitszeiten sind nicht GibermaRig

Die Arbeitszeiten entsprechen den nationalen Gesetzen und den branchenublichen Standards.

In keinem Fall diirfen die Arbeitnehmer regelméRig mehr als 48 Stunden pro Woche arbeiten und
missen im Durchschnitt alle sieben Tage mindestens einen freien Tag haben.

Zusétzliche Uberstunden sind freiwillig, diirfen 12 Stunden pro Woche nicht iiberschreiten,
werden nicht regelmé&Rig verlangt und werden immer mit einem Prdmiensatz vergutet.

Diskriminierung ist verboten

Es gibt keine Diskriminierung bei Einstellung, Vergitung, Zugang zu Ausbildung, Aufstieg,
Kindigung oder Pensionierung aufgrund von Rasse, Kaste, nationaler Herkunft, Religion, Alter,
Behinderung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung, Gewerkschaftsmitgliedschaft oder
politischer Zugehdrigkeit.

Zeitarbeiter werden fair behandelt

Die Beschéaftigung von Leiharbeitnehmern muss den einschlégigen nationalen Arbeitsgesetzen
entsprechen.

Arbeitnehmer, die standig in einer Reihe von befristeten Vertragen beschéftigt sind, verpassen
maoglicherweise die Vorteile einer unbefristeten Beschaftigung wie Urlaub und Krankengeld.
Drittparteien miissen nachweisen kénnen, dass sie Leiharbeitnehmer nicht fiir eine Reihe von
kurzfristigen Vertragen halten, um zu vermeiden, dass sie die VVorteile einer unbefristeten Beschaftigung
erhalten.

Jede harte oder unmenschliche Behandlung von Mitarbeitern ist verboten und wird verhindert

Korperliche Misshandlung oder Disziplinierung, die Androhung von korperlicher Misshandlung,
sexueller oder sonstiger Bel&stigung und verbaler Misshandlung oder andere Formen der
Einschlchterung sind verboten.

Es besteht ein formelles Disziplinar- und Beschwerdeverfahren mit dokumentierten Aufzeichnungen
uber einzelne Disziplinarverfahren. Ein solches Verfahren wird eine faire Behandlung der Arbeitnehmer
unterstitzen.



UMWELT UND ARBEITSSCHUTZ

Drittparteien missen alle geltenden EHS (Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutzrichtlinie) -Gesetze und -
Vorschriften , Verwaltungspraktiken und -richtlinien in Bezug auf Umweltschutz der Lander, in denen sie
tétig sind, einhalten.

DATENSCHUTZ

Der Datenschutz steht bei Bacardi an erster Stelle, da wir mit Verbrauchern, Kunden, Anbietern und Lieferanten
zusammenarbeiten. Wir befolgen alle relevanten lokalen Datenschutzgesetze, bieten unseren Mitarbeitern
regelmaRige Schulungen an und setzen die erforderlichen Technologien ein, um die Datensicherheit zu
gewahrleisten. Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, dass sie gleichermal3en flr die personenbezogenen
Daten unserer Mitarbeiter und aller Personen, mit denen sie in unserem Namen zusammenarbeiten; verantwortlich
sind. Wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist, missen sich Drittparteien von Bacardi an bestimmte
Datenschutzvertragsklauseln halten.

PRUFUNG

Die Bacardi-Gruppe hat das Recht (aber nicht die Verpflichtung), die Einhaltung dieses Kodex zu Uberwachen,
einschliellich des Rechts, unangekiindigte Inspektionen von Einrichtungen und Aufzeichnungen Dritter in
Zusammenhang mit dem Geschéaft mit der Bacardi-Gruppe durchzufiihren oder von Beauftragten durchfiihren zu
lassen.

Alle grolieren Abweichungen, die durch eine Prifung festgestellt wurden, werden voraussichtlich innerhalb von
sechs Monaten nach der Priifung behoben. Die Bacardi-Gruppe wird sich mit Drittparteien treffen, die
schwerwiegende Abweichungen aufweisen, um etwaige Herausforderungen oder Hindernisse fur die Bewaltigung
dieser Probleme zu verstehen, und sich bemihen, angemessene Unterstiitzung bei der Umsetzung von
KorrekturmalRnahmen zu leisten.

Aktualisiert am 26.10.2020
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INTRODUCTION

Plus grande société non cotée de spiritueux du monde, le Groupe Bacardi fabrique et commercialise une variété
de vins et spiritueux de notoriété internationale, qui sont distribués et vendus dans le monde entier. Dans le
présent document, le terme « Groupe Bacardi » désigne la société Bacardi-Martini BV (« BMBYV ») et toute autre
société du Groupe détenue de maniére effective par Bacardi Limited.

Le Groupe Bacardi est déterminé a se conformer aux normes les plus exigeantes en matiére d'intégrité
commerciale, de protection de I'environnement, de travail, de santé et de sécurité, sur la base de réglementations,
conventions et/ou meilleures pratiques internationales.®.

Il est attendu des tierces parties du groupe Bacardi qu’elles se conforment a des normes similaires a celles
décrites dans le présent CODE DE CONDUITE A L’USAGE DES TIERCES PARTIES (le « Code ») qui
énonce les exigences que les tierces parties doivent respecter en ce qui concerne les performances en lien

avec le Groupe Bacardi.

CONFORMITE AUX LOIS, REGLES ET REGLEMENTATIONS

- Les tierces parties en relation d’affaires avec le Groupe Bacardi, ainsi que tous leurs sous-traitants,
doivent exercer en totale conformité avec les lois de leur pays respectif et avec toutes les régles,
réglementations, coutumes et normes industrielles publiées qui leur sont applicables. En cas de conflit
entre le Code et la législation locale, cette derniére prévaudra.

- Les tierces parties ont 1’obligation de tenir des dossiers aptes a démontrer leur conformité 1égale et
réglementaire et de les mettre a disposition du groupe Bacardi a sa demande.

MESURES ANTI-CORRUPTION

- Les tierces parties ont I’obligation d’avoir mis en place des contrdles de nature a minimiser le risque de
corruption dans tous les domaines de leur activité.

- Les tierces parties ne doivent proposer ni accepter aucune forme de paiement ou toute autre forme
d’incitation a caractére corruptif. L'offre ou l'acceptation de dessous-de-table entrainera la résiliation
immédiate des contrats passés avec les tierces parties concernées. Cette interdiction concerne également
tout paiement de « facilitation » versé a un fonctionnaire.

- Les tierces parties ont I’obligation de mettre en place des processus destinés a éviter les conflits
d'intéréts et doivent faire en sorte que leurs employés signalent ces conflits rapidement.

Cadeaux, invitations et divertissements

- L'échange de cadeaux, d'invitations et de divertissements est interdit en période d’appel d'offres ou de
négociation.

- Les cadeaux et les divertissements offerts aux représentants d’institutions gouvernementales, aux
fonctionnaires ou aux entreprises publiques ou privées, sont tolérés dans la mesure ou ils sont licites et
raisonnables tant en termes de colt que de contexte. Ils ne doivent jamais tenter d’influencer les
décisions commerciales de leurs destinataires. Les tierces parties n’offriront jamais de cadeaux ou des
divertissements aux représentants d’institutions gouvernementales, fonctionnaires ou entreprises
publiques de la part de Bacardi sans une autorisation en bonne et due forme d’un représentant de Bacardi.

1 Le code de base de I'Ethical Trading Initiative (ETI) http://www:.ethicaltrade.org/ ; les conventions fondamentales de I'Organisation
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http://www.ethicaltrade.org/

internationale du travail www.ilo.org ; la Déclaration universelle des droits de I'homme des Nations Unies_
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/ ; la loi britannique sur la corruption ; la loi fédérale américaine FCPA ; le
Pacte mondial des Nations Unies www.unglobalcompact.org (dont Bacardi est signataire) ; la Convention des Nations Unies sur la

diversité biologique https://www.chd.int/



http://www.ilo.org/
http://www.unglobalcompact.org/

CONFLITS D’INTERETS

Bacardi fait confiance a ses employés pour signaler tout conflit d'intéréts avec leurs collegues ou avec nos
partenaires d’affaires. Nous attendons de nos partenaires d’affaires qu'ils fassent preuve de la méme transparence
pour éviter toute situation qui pourrait étre percue comme bénéficiant personnellement a un individu. Un conflit
d’intéréts peut impliquer des membres de la famille travaillant pour une société Bacardi ou pour une tierce partie
avec laquelle nous sommes engages, une entreprise commerciale commune extérieure a I'une ou l'autre société, ou
encore une personne proche. Un tel conflit doit étre signalé dés son apparition pour garantir qu'une relation
d’affaires conflictuelle soit gérée de maniére responsable.

CONFIDENTIALITE

Le Groupe Bacardi respecte les informations confidentielles d'autrui et ne cherchera jamais a obtenir ou a divulguer
les informations confidentielles d'une autre société, qu'elles nous soient confiées directement ou par 1’intermédiaire
d’une tierce partie. Nous attendons de nos tierces parties qu'elles fassent de méme. Sont confidentielles des
informations comme, par exemple, les listes de clients, les informations sur les produits, les plans de vente et de
marketing, les plans commerciaux et toute autre information sensible ou exclusive.

SANCTIONS COMMERCIALES

Les tierces parties ne s'engageront dans aucune transaction, commerciale ou autre, avec une personne physique,
morale ou tout autre corps constitué, spécifié ou désigné comme frappé d’une sanction, d’une restriction ou d’un
embargo commerciaux internationaux ou identifié au méme titre.

ATTEINTES A LA CONCURRENCE LIBRE ET NON FAUSSEE

Les tierces parties ne concluront aucun contrat ou entente avec des concurrents ou d’autres entités de nature a
restreindre la concurrence, en particulier par une entente sur les prix, par une répartition des marchés ou par une
limitation des ventes.

PUBLICITE POUR LES BOISSONS ALCOOLISEES

Le cas échéant, les tierces parties veilleront a ce que tout type de communication commerciale concernant les
boissons alcoolisées soit conforme aux lois et réglementations applicables en matiere de publicité pour les boissons
alcoolisées, selon les directives suivantes :

- ne pas cibler spécifiquement les mineurs, ni inclure de publicité dans des programmes ou des espaces qui
s'adressent principalement a cette tranche d'age ;

- ne pas inciter a une consommation excessive ou abusive, ni donner une image négative de I'abstinence ou
de la sobriété ; ne pas mettre en avant la teneur en alcool des boissons sous un jour positif ;

- ne pas suggérer que la consommation d'alcool pourrait contribuer a la réussite professionnelle, sociale ou
sexuelle, ou qu'elle augmenterait I'attrait sexuel, aiderait a surmonter la timidité ou constituerait un moyen
pour résoudre des problémes personnels ;

- ne pas associer la boisson a I'utilisation de véhicules, d'armes ou a I'amélioration des performances
physiques ou mentales, ni lui attribuer des effets stimulants, sédatifs ou thérapeutiques ;

- ne pas associer la boisson a des situations de violence, d'agressivité, de danger ou de comportement
antisocial.



CONDITIONS DE TRAVAIL

L'emploi est librement choisi.

Il n'y a pas de travail pénitentiaire forcé, entravé ou involontaire.
Les travailleurs ne sont pas tenus de consigner des « dép6ts » ou leurs papiers d'identité aupres de leur
employeur et sont libres de quitter leur employeur aprées un préavis raisonnable.

La liberté d'association et le droit de négociation collective sont respectés

Les travailleurs, sans distinction, ont le droit de former des syndicats, d’adhérer au syndicat de leur
choix et de négocier collectivement.

Les tierces parties adoptent une attitude ouverte a I'égard des activités des syndicats et de leurs
activités organisationnelles.

Les représentants des travailleurs ne font I’objet d’aucune discrimination et peuvent exercer leurs
fonctions de représentation sur le lieu de travail.

Lorsque le droit a la liberté d'association ou a la négociation collective est limité par la loi, I'employeur
n'entrave pas et facilite le développement de moyens paralléles d'association et de négociation libres et
indépendants.

Les conditions de travail sont sQres et hygiéniques

Un environnement de travail sdr et hygiénique doit étre fourni, compte tenu des connaissances actuelles
de l'industrie et de tout danger spécifique connu. Des mesures adéquates seront prises pour prévenir les
accidents et les atteintes a la santé qui résulteraient de I’exécution du travail, y seraient liés ou
interviendraient au cours du travail, en minimisant, dans la mesure du possible, les causes de danger
inhérentes a I'environnement de travail.

Les travailleurs recevront une formation réguliére et consignée en matiére de santé et de sécurite,
laquelle sera répétée pour les travailleurs nouveaux ou réaffectés.

L'acces a des toilettes propres et a I'eau potable et, le cas échéant, a des installations sanitaires pour le
stockage des aliments, doit étre fourni.

Lorsqu'ils sont fournis, les logements doivent étre propres, sdrs et répondre aux besoins fondamentaux des
travailleurs.

La responsabilité de la santé et de la sécurité est confiée a un représentant de la direction supérieure.
Une politique de santé et de sécurité est en place.

Les salaires sont équitables

Les salaires et avantages sociaux payés pour une semaine de travail normale satisfont, au minimum,
aux normes juridiques nationales ou aux normes de référence de l'industrie.

Tous les travailleurs recevront des informations écrites et compréhensibles sur leurs conditions de
travail avant leur prise de fonction ainsi que sur les détails de leur salaire pour la période de paie
concernée, a chaque fois que celle-ci leur sera versée.

Les retenues sur salaire au titre de mesure disciplinaire ne sont pas autorisées et aucune déduction sur
salaire non prévue par la législation nationale ne sera autorisée sans le consentement expres du
travailleur concerné. Toutes les mesures disciplinaires devront étre consignées.



Il ne sera pas fait appel au travail des enfants?

- Les tierces parties respecteront les normes de I'OIT sur le travail des enfants et interdiront le recours au
travail des enfants et au travail forcé ou obligatoire dans tous leurs établissements. Le travail des enfants
désigne ici tout travail nuisible aux enfants, c'est-a-dire tout travail a caractére exploiteur, qui empéche les
enfants de recevoir une éducation ou qui met en péril leur bien-étre physique, mental ou moral.

- Les tierces parties n'emploieront aucune personne de moins de dix-huit ans sur le lieu de travail. Si la
Iégislation nationale autorise les enfants a exercer des activités professionnelles a partir de I’age de
16 ans, le Groupe Bacardi exige impérativement que la santé, la sécurité et I’ intégrité morale des enfants
soient pleinement protégés, et que leur soit dispensée une formation spécifique complete sur l'activité
concernée.

Les horaires de travail ne seront pas excessifs

- Les horaires de travail seront conformes aux lois nationales et aux normes industrielles de référence.

- Entout état de cause, les travailleurs ne seront pas réguliérement obligés de travailler plus de 48 heures
par semaine, et bénéficieront d'au moins un jour de congé par période de 7 jours en moyenne.

- Les heures supplémentaires s’effectuent sur la base du volontariat, ne dépassent pas 12 heures
par semaine de maniére réguliere, ne sont pas demandées de maniére réguliére et sont toujours
rémunérées a un taux majore.

Toute forme de discrimination est interdite

- Il n'y a pas de discrimination en matiére d'embauche, de rémunération, d'acces a la formation, de
promotion, de licenciement ou de retraite fondée sur la race, la caste, I'origine nationale, la religion,
I'age, le handicap, le sexe, la situation de famille, I'orientation sexuelle, I'appartenance a un syndicat
ou l'affiliation politique.

Les travailleurs intérimaires sont traités équitablement

- L'emploi de travailleurs intérimaires doit étre conforme aux lois nationales sur I'emploi.

- Les travailleurs qui sont employés en permanence dans le cadre d'une série de contrats d’intérim risquent
de ne pas bénéficier des avantages d'un emploi a durée indéterminée, comme les congés payés et les
indemnités de maladie. Les tierces parties doivent étre en mesure de démontrer qu’elles ne maintiennent
pas leurs employés intérimaires dans une série de contrats a court terme pour éviter de leur fournir les
avantages d'un emploi a durée indéterminée.

Tout traitement dur ou inhumain des employés est interdit et évité

- Laviolence physique ou la discipline violente, la menace de violence physique, le harcélement sexuel
ou autre, la violence verbale ou d'autres formes d'intimidation sont interdits.

- Il existe une procédure formelle d’appel en matiére de discipline et de grief avec comptes rendus
documentés des audiences disciplinaires individuelles. Une telle procédure favorisera un traitement
équitable des travailleurs.

ENVIRONNEMENT, SANTE ET SECURITE (ESS)

Les tierces parties se conformeront a toutes les lois et réglementations ESS ainsi qu’aux pratiques
administratives et aux politiques en matiére de préservation de I'environnement en vigueur dans les pays ou
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elles exercent.

CONFIDENTIALITE DES DONNEES

La confidentialité des données est primordiale chez Bacardi car nous interagissons avec des consommateurs, des
clients, des commercants et des fournisseurs. Nous nous nous conformons a toutes les lois locales sur la protection
de la vie privée, nous dispensons une formation continue a nos employés et nous utilisons la technologie nécessaire
pour assurer la sécurité des données. Nous attendons de nos partenaires commerciaux qu'ils soient pareillement
responsables des données personnelles de nos employés et de toutes les personnes avec lesquelles ils interagissent
pour notre compte. Lorsque la loi I'exige, les tierces parties de Bacardi sont tenues de respecter des clauses
contractuelles spécifiques de protection des données.

AUDIT

Le Groupe Bacardi a le droit (mais non I'obligation) de surveiller le respect de ce Code par les tierces parties, y
compris celui de mener, lui-méme ou par I’intermédiaire de son mandataire, des inspections inopinées de leurs
installations et de leurs dossiers qui sont en relation avec leurs activités avec le Groupe Bacardi.

Toutes les non-conformités majeures identifiées lors d'un audit devront étre traitées dans les 6 mois suivant l'audit.
Le groupe Bacardi se réunira avec les tierces parties présentant des non-conformités majeures pour comprendre les

difficultés ou les obstacles qui s’opposeraient a leur traitement et s'efforcera de fournir un soutien adéquat pour la
mise en ceuvre d’actions correctives.

Mis a jour le 26/10/2020
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INTRODUZIONE

Il Gruppo Bacardi € la piu grande azienda privata di distillati del mondo che produce e commercializza vari
alcolici e vini rinomati a livello internazionale, distribuiti e venduti in tutto il mondo. Ai fini del presente
documento, il riferimento al “Gruppo Bacardi” indica Bacardi-Martini B.V. (“BMBV”) e tutti gli altri membri
del gruppo di societa appartenenti a Bacardi Limited.

Il Gruppo Bacardi & determinato ad applicare i piu alti livelli di integrita negli affari, protezione ambientale,
condizioni lavorative, salute e sicurezza secondo i regolamenti, le convenzioni e/o le pratiche migliori a livello
ingternazionale®.

Il Gruppo si aspetta dai Terzi del Gruppo Bacardi 1’applicazione di livelli simili, cosi come individuati nel
presente CODICE DI CONDOTTA PER | TERZI (il “Codice”) in cui si stabiliscono i requisiti che i Terzi
devono soddisfare per quanto riguarda le prestazioni nei confronti del Gruppo Bacardi.

RISPETTO DI LEGGI, NORME E REGOLAMENTI

- | Terzi che intrattengono rapporti commerciali con il Gruppo Bacardi, inclusi tutti i loro subappaltatori,
devono operare in totale osservanza delle leggi dei rispettivi Paesi honché delle norme, dei
regolamenti, delle consuetudini e degli standard di settore pubblicati ad essi applicabili. In caso di
conflitto tra il Codice e la legislazione locale, quest’ultima ha la priorita.

- | Terzi devono conservare e rendere disponibile una documentazione sufficiente a dimostrare, su
richiesta del Gruppo Bacardi, la conformita legale e normativa.

CORRUZIONE E ABUSO D’UFFICIO

- | Terzi devono disporre di controlli adeguati per ridurre al minimo il rischio di corruzione in tutti i settori
di attivita.

- I Terzi non devono offrire o accettare alcuna forma di pagamento corruttivo o altri incentivi. L’offerta o
I’accettazione di tangenti comportera 1’immediata risoluzione del contratto con i Terzi. Tale divieto
include i pagamenti “agevolanti” o le “mazzette” nei confronti di funzionari pubblici

- | Terzi devono mettere in atto dei processi per evitare situazioni di conflitto di interessi e garantire
che tali situazioni siano segnalate tempestivamente dai dipendenti

Doni, ospitalita e intrattenimento

- Lo scambio di doni, ospitalita e intrattenimento € vietato durante il periodo di gara/trattativa.

- L’offerta di doni e intrattenimento a rappresentanti di uffici governativi, funzionari pubblici, imprese
statali o private & accettabile, purché avvenga in misura legittima e ragionevole, sia in termini di costi
che di entita. Tale offerta non deve mai essere intesa né percepita come un’influenza sulle decisioni
commerciali del destinatario. I Terzi non devono mai offrire doni o fornire intrattenimento a nome di
Bacardi a rappresentanti di uffici governativi, funzionari pubblici, imprese statali senza un’adeguata
autorizzazione del rappresentante Bacardi

111 Codice di base della Ethical Trading Initiative (ETI) http://www.ethicaltrade.org/ ; le Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro www.ilo.org; La Dichiarazione universale dei diritti dell’uomo delle Nazioni Unite
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/; Il Bribery Act del Regno Unito; il Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); i
Principi del patto mondiale (Global Compact) delle Nazioni Unite www.unglobalcompact.org (di cui Bacardi é firmataria); la
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CONFLITTO DI INTERESSI

Noi di Bacardi confidiamo nei nostri dipendenti affinché segnalino eventuali conflitti d’interesse con i colleghi o i
partner commerciali. Ci aspettiamo che i partner commerciali siano altrettanto trasparenti al fine di evitare
qualsiasi situazione che possa essere percepita come un vantaggio personale per chiunque. | conflitti possono
includere i famigliari che lavorano per una societa Bacardi o per i Terzi con cui intratteniamo rapporti, un’impresa
commerciale comune esterna ad entrambe le societa o una relazione personale intima. Eventuali conflitti di questo
tipo devono essere comunicati non appena si verificano, per garantire una gestione responsabile del rapporto
lavorativo conflittuale.

RISERVATEZZA

Il Gruppo Bacardi rispetta la riservatezza delle informazioni altrui e si impegna a non cercare di ottenere né a
divulgare mai informazioni riservate di altre imprese, sia acquisite direttamente che attraverso terze parti. Ci
aspettiamo dai Terzi un comportamento simile. A titolo di esempio, le informazioni riservate includono gli elenchi
clienti, le informazioni sui prodotti, i programmi di vendita e marketing, i piani aziendali e qualsiasi altra
informazione sensibile o proprietaria

SANZIONI COMMERCIALI

I Terzi devono astenersi dall’eseguire transazioni commerciali o di altro tipo con persone fisiche o giuridiche o altri
organismi specificati o indicati in quanto soggetti a sanzioni, restrizioni o embarghi commerciali applicabili a livello
nazionale o internazionale.

DIVIETO DI CONCORRENZA

| Terzi non devono stipulare accordi 0 convenzioni con i concorrenti o altri soggetti tali da limitare la concorrenza,
in particolare accordi di fissazione dei prezzi, ripartizione dei mercati o limitazione delle vendite.

PUBBLICITA DELLE BEVANDE ALCOLICHE
Ove pertinente, i Terzi devono garantire che ogni tipo di comunicazione commerciale sugli alcolici sia conforme
alle leggi e ai regolamenti applicabili in materia di pubblicita delle bevande alcoliche e alle seguenti linee guida:
- Non rivolgere la pubblicita specificamente ai minori, né inserirla in programmi o spazi rivolti
principalmente a questa fascia d’eta
- Non incoraggiare il consumo eccessivo o I’abuso e non dare un’immagine negativa dell’astinenza o della
sobrieta; non connotare il contenuto alcolico delle bevande come un fattore positivo.
- Non suggerire che il consumo di alcol contribuisca al successo professionale, sociale o sessuale, o che
aumenti Dattrattiva sessuale, aiuti a superare la timidezza o costituisca un modo per risolvere i problemi
- Non associare le bevande alcoliche all’uso di veicoli, armi o al miglioramento delle prestazioni fisiche o
mentali, né attribuire loro effetti stimolanti, sedativi o terapeutici
- Non associare le bevande alcoliche a situazioni di violenza, aggressivita, pericolo o0 comportamento
antisociale.

CONDIZIONI DI LAVORO

Il lavoro deve essere scelto liberamente.
- Nessun lavoro deve essere forzato, vincolato o imposto.
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I lavoratori non devono essere obbligati a depositare “cauzioni” o documenti d’identita presso il datore
di lavoro e devono essere liberi di lasciare I’impiego con un ragionevole preavviso.

La liberta d’associazione e il diritto di contrattazione collettiva devono essere rispettati

Tutti i lavoratori, senza distinzione, hanno diritto di aderire ai sindacati di loro scelta o di formarne
di propri ed esercitare la contrattazione collettiva.

| Terzi devono tenere un atteggiamento aperto nei confronti delle attivita dei sindacati e delle loro
attivita organizzative.

| rappresentanti sindacali non devono essere discriminati e devono avere la possibilita di svolgere le
funzioni di rappresentanza sul posto di lavoro.

Nei casi in cui la legge limiti il diritto alla liberta di associazione e alla contrattazione collettiva, il
datore di lavoro deve facilitare e non ostacolare lo sviluppo di metodi paralleli di associazione e
contrattazione indipendente e libera.

Le condizioni di lavoro devono essere sicure e salubri

Deve essere garantito un ambiente di lavoro sicuro e salubre, tenendo conto delle conoscenze prevalenti
del settore e di eventuali pericoli specifici. Devono essere adottate misure adeguate per prevenire
incidenti e danni alla salute dovuti o associati al lavoro o che abbiano luogo durante il suo svolgimento,
riducendo al minimo ragionevolmente possibile le cause dei pericoli inerenti all’ambiente lavorativo.

I lavoratori devono ricevere una formazione regolare e registrata sulla salute e la sicurezza, che deve
essere ripetuta per i lavoratori nuovi o riassegnati.

Deve essere garantito 1’accesso a servizi igienici puliti e all’acqua potabile e, secondo i casi, a servizi
sanitari di conservazione degli alimenti.

L’alloggio, ove previsto, deve essere pulito, sicuro e compatibile con le esigenze fondamentali dei
lavoratori.

La responsabilita per la salute e la sicurezza deve essere affidata a un rappresentante della direzione.
Deve essere in atto una politica sulla salute e sicurezza.

Le retribuzioni devono essere eque

Le retribuzioni e le indennita per settimana lavorativa standard devono soddisfare come minimo i

livelli legali nazionali o le norme di riferimento del settore.

Tutti i lavoratori devono ricevere informazioni scritte comprensibili sulle loro condizioni d’impiego per
guanto riguarda la retribuzione prima di prendere servizio e sui particolari salariali dello specifico
periodo retributivo ogni volta che percepiscono il compenso.

Non sono ammesse detrazioni salariali a titolo di misura disciplinare, né altre detrazioni non previste
dalla legislazione nazionale senza 1’approvazione esplicita del lavoratore interessato. Tutte le misure
disciplinari devono essere registrate.

Il lavoro minorile? non deve essere consentito

I Terzi devono rispettare le norme dell’Organizzazione mondiale del lavoro in materia di lavoro minorile

e vietare lo sfruttamento, il lavoro forzato o obbligato dei minori in tutte le loro unita. Nel presente

documento, il termine lavoro minorile indica qualsiasi incarico dannoso per i minori, che costituisce

sfruttamento, impedisce loro di ricevere un’istruzione e/o mette a repentaglio il loro benessere fisico,
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mentale o psicologico
- | Terzi non devono impiegare soggetti di eta inferiore ai diciotto anni. Nei casi in cui la legge nazionale
consenta ai ragazzi a partire dai 16 anni di svolgere attivita lavorative, il Gruppo Bacardi richiede

tassativamente I’assoluta tutela della salute, sicurezza e personalita dei ragazzi, compresa una formazione

specifica e completa nell’incarico affidato

Le ore di lavoro non devono essere eccessive

- L’orario di lavoro deve essere conforme alle leggi nazionali e agli standard di riferimento del settore.

- Inogni caso, i lavoratori non devono prestare la loro opera su base regolare per piu di 48 ore settimanali
e devono disporre di almeno un giorno di riposo per ogni periodo medio di 7 giorni.

- Lo straordinario deve essere facoltativo, non superare regolarmente le 12 ore settimanali, non
essere richiesto con regolarita ed essere sempre retribuito a una tariffa particolare.

La discriminazione deve essere bandita

- Nell’assumere, fissare la retribuzione, dare accesso alla formazione, promuovere, licenziare o
mettere in pensione non deve essere praticata alcuna discriminazione in base a fattori quali razza,
casta, origine nazionale, religione, eta, disabilita, sesso, stato civile, orientamento sessuale,
appartenenza a un sindacato o affiliazione politica.

I lavoratori temporanei devono essere trattati equamente
- L’impiego di lavoratori temporanei deve rispettare le leggi nazionali sull’occupazione.
- | lavoratori assunti continuamente con una serie di contratti a tempo determinato rischiano di perdere i

benefici di un’occupazione a tempo indeterminato, come le ferie e I’indennita di malattia. I Terzi devono

essere in grado di dimostrare di non impiegare lavoratori temporanei con una serie di contratti a breve
termine per evitare di fornire loro i vantaggi di un impiego a tempo indeterminato.

Quialsiasi trattamento duro o disumano dei dipendenti deve essere proibito e prevenuto
- L’abuso o la punizione fisica, la minaccia di abusi fisici, molestie sessuali o di altro tipo cosi come gli
abusi verbali o altre forme di intimidazione devono essere proibiti.

- Deve essere in atto una procedura formale di ricorso disciplinare e di denuncia con la documentazione
delle singole udienze disciplinari. Tale procedura deve supportare il trattamento equo dei lavoratori.

AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA (HSE)

| Terzi devono rispettare tutte le leggi e i regolamenti HSE applicabili, nonché le pratiche amministrative e le
politiche sulla conservazione ambientale dei Paesi in cui operano.

PROTEZIONE DEI DATI
La protezione dei dati &€ una priorita per Bacardi nei rapporti con i consumatori, i clienti, i venditori e i fornitori.

Rispettiamo tutte le leggi locali sulla privacy, forniamo regolare formazione ai nostri dipendenti e applichiamo la

tecnologia necessaria a garantire la sicurezza dei dati. Chiediamo ai nostri partner commerciali di essere
ugualmente responsabili dei dati personali dei nostri dipendenti e di tutti i soggetti con cui hanno rapporti per
nostro conto. Quando richiesto dalla legge, i Terzi del Gruppo Bacardi sono tenuti a rispettare le specifiche
clausole contrattuali sulla protezione dei dati.



AUDIT

Il Gruppo Bacardi ha il diritto (ma non 1’obbligo) di monitorare 1’osservanza del presente Codice, nonché il diritto
di condurre o far condurre ai suoi incaricati ispezioni senza preavviso sulle strutture e i documenti dei Terzi in
relazione all’attivita svolta con il Gruppo Bacardi.

Eventuali non conformita rilevanti individuate mediante audit devono essere risolte entro 6 mesi dallo svolgimento
del controllo. Il Gruppo Bacardi si incontrera con i Terzi che presentino delle non conformita rilevanti, al fine di
comprendere eventuali difficolta o ostacoli, sforzandosi di fornire un supporto adeguato durante 1’applicazione delle
azioni correttive.

Ultimo aggiornamento 26/10/2020
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INTRODUCCION

El Grupo Bacardi es la mayor empresa privada de bebidas alcoholicas del mundo y produce y comercializa una
variedad de bebidas alcohodlicas y vinos reconocidos internacionalmente que se distribuyen y venden a nivel
mundial. Tal como se utiliza en el presente documento, la referencia al "Grupo Bacardi" significara una
referencia a Bacardi-Martini BV ("BMBV") y cualquier otro miembro del grupo de empresas propiedad en
ultima instancia de Bacardi Limited.

El Grupo Bacardi esta decidido a seguir los mas altos estandares de integridad comercial, proteccion
medioambiental, normas laborales y salud y seguridad, basados en normativas, convenciones o practicas
recomendadas internacionales®.

Se esperan estandares similares de los Terceros relacionados con el Grupo Bacardi y se describen en este
CODIGO DE CONDUCTA PARA TERCEROS (el “Cédigo”) que establece los requisitos que deben
cumplir los Terceros con respecto al desempefio relacionado con el Grupo Bacardi.

CUMPLIMIENTO CON LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS

- Los Terceros que hagan negocios con el Grupo Bacardi, incluidos todos sus subcontratistas, deben
operar de plena conformidad con las leyes de sus respectivos paises y con todas las normas,
reglamentos, costumbres y estandares industriales publicados que les sean aplicables. En caso de
conflicto entre el Codigo y la legislacion local, prevalecera la legislacion local.

- Los Terceros deben mantener y poner a disposicion suficientes registros para demostrar el
cumplimiento legal y normativo cuando asi lo solicite el Grupo Bacardi.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

- Los Terceros deben contar con controles adecuados para minimizar el riesgo de corrupcion en todas las
areas de su negocio.

- Los Terceros no deben ofrecer ni aceptar ninguna forma de pago corrupto u otro incentivo. El
ofrecimiento o aceptacion de sobornos daré lugar a la cancelacién inmediata del contrato del Tercero.
Esta prohibicion incluye pagos de “facilitacion” o de “incentivo” a funcionarios gubernamentales.

- Los Terceros deben contar con procesos para evitar situaciones de conflicto de intereses y
garantizar que los empleados informen de esas situaciones de manera oportuna.

Regalos, hospitalidad y entretenimiento

- El intercambio de regalos, hospitalidad y entretenimiento estd prohibido durante un periodo de
licitacion/negociacion.

- Los regalos y entretenimiento a representantes de oficinas gubernamentales, funcionarios publicos,
empresas de propiedad estatal o empresas privadas son aceptables siempre que sean legales y razonables,
tanto en coste como en alcance. Nunca se debe pretender ni esperar que influyan en las decisiones
comerciales del destinatario. Los Terceros nunca deben ofrecer regalos ni proporcionar entretenimiento a
representantes de oficinas gubernamentales, funcionarios publicos, empresas de propiedad estatal en
nombre de Bacardi, sin la debida autorizacion del representante de Bacardi.

1El cédigo fundamental de la iniciativa de comercio ético (ETI por sus siglas en inglés) http://www.ethicaltrade.org/; las convenios
fundamentales de la organizacion internacional del trabajo www.ilo.org; la declaracion universal de derechos humanos de las Naciones
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Unidas https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/; la Ley contra el Soborno del Reino Unido; la FCPA; los principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas www.unglobalcompact.org (del cual Bacardi es signatario); la convencion Naciones Unidas
sobre la diversidad biol6gica https://www.cbd.int/



http://www.unglobalcompact.org/

CONFLICTO DE INTERESES

En Bacardi, confiamos en nuestros empleados para informar de cualquier conflicto de intereses con nuestros
comparieros o con nuestros socios comerciales. Esperamos que nuestros socios comerciales sean igualmente
transparentes para evitar cualquier situacion que pueda percibirse como beneficiosa para un individuo
personalmente. Los conflictos pueden incluir a familiares que trabajen para una empresa de Bacardi o para el
tercero con el que nos relacionamos, una empresa comercial comun fuera de cualquiera de las empresas, una
relacion personal intima. Cualquier conflicto de este tipo debe compartirse tan pronto como se produzca para
garantizar que una relacion comercial conflictiva se gestione de manera responsable.

CONFIDENCIALIDAD

El Grupo Bacardi respeta la informacion confidencial de los demas y nunca intentara obtener o divulgar la
informacidn confidencial de otras empresas, tanto si nos llega directamente o de terceros. Esperamos que nuestros
Terceros hagan lo mismo. La informacion confidencial incluye, por ejemplo, listas de clientes, informacion de
productos, planes de ventas y marketing, planes comerciales de la empresa y cualquier otra informacién
confidencial o registrada.

SANCIONES COMERCIALES

Los Terceros no participaran en ninguna transaccion, comercial o de otro tipo, con personas, entidades u otros
organismos especificados o designados sujetos o identificados en virtud de sanciones, restricciones o embargos
comerciales nacionales o internacionales aplicables.

ACCIONES CONTRARIAS A LA COMPETENCIA

Los Terceros no deben celebrar ningun contrato o acuerdo con competidores u otras personas que restrinjan la
competencia, en concreto acuerdos para fijar precios, asignar mercados o limitar ventas.

PUBLICIDAD DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
Cuando proceda, los Terceros deben asegurarse de que cualquier tipo de comunicacién comercial relacionada con
bebidas alcohdlicas cumpla con las leyes y reglamentos aplicables relacionados con la publicidad de bebidas
alcohdlicas, y con las siguientes pautas:
- Nodirigir la publicidad especificamente a menores, ni inclusién de publicidad en programas o espacios
que estén dirigidos principalmente a este grupo de edad.
- No incentivar el consumo excesivo o abusivo, ni dar una imagen negativa de la abstinencia o la
sobriedad; no resaltar el contenido alcohdélico de las bebidas como algo positivo.
- No sugerir que el consumo de alcohol puede contribuir al éxito profesional, social o sexual, o que
aumente el atractivo sexual, ayude a superar la timidez o constituya una forma de resolver problemas.
- No asociar las bebidas con el uso de vehiculos, armas o la mejora del rendimiento fisico o mental, ni
atribuirles ningun efecto estimulante, sedante o terapéutico.
- No asociar las bebidas con situaciones de violencia, agresividad, peligro o comportamiento antisocial.

CONDICIONES DE TRABAJO

El empleo se elige libremente.

- No hay trabajo penitenciario forzoso, vinculado o involuntario.
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Los trabajadores no estan obligados a depositar “fianzas" ni sus documentos de identificacion ante su
empleador y son libres de dejar a su empleador después de un aviso razonable.

Se respetan la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva

Los trabajadores, sin distincion, tienen derecho a afiliarse o formar sindicatos de su eleccion y a
negociar colectivamente.

El Tercero adopta una actitud abierta hacia las actividades de los sindicatos y sus actividades
organizativas.

Los representantes de los trabajadores no son discriminados y tienen acceso para realizar sus
funciones de representacion en el lugar de trabajo.

Cuando el derecho a la libertad de asociacidn y negociacidn colectiva esta restringido por la ley, el
empleador facilita, y no obstaculiza, el desarrollo de medios paralelos para la asociacion y la
negociacion independientes y libres.

Las condiciones de trabajo son seguras e higiénicas

Se debera proporcionar un entorno de trabajo seguro e higiénico, teniendo en cuenta el conocimiento
predominante de la industria y de cualquier peligro especifico. Se deben tomar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes y dafios a la salud que surjan, estén asociados o se produzcan en el transcurso
del trabajo, minimizando, en la medida en que sea viable, las causas de los peligros inherentes al entorno
de trabajo.

Los trabajadores recibiran formacion sobre salud y seguridad de forma habitual y registrada, y dicha
formacion se repetiré para los trabajadores nuevos o reasignados.

Se debe proporcionar acceso a instalaciones sanitarias limpias y agua potable (para beber) y, si
corresponde, instalaciones higiénicas para el almacenamiento de alimentos.

El alojamiento, cuando se proporcione, sera limpio, seguro y satisfara las necesidades béasicas de los
trabajadores.

La responsabilidad de la salud y la seguridad se asigna a un representante de la alta direccion.
Existe una politica de salud y seguridad.

Se pagan sueldos justos

Los sueldos y beneficios pagados por una semana laboral estandar cumplen, como minimo, los
estandares legales nacionales o los estandares de referencia de la industria.

Todos los trabajadores deberan recibir informacion por escrito y comprensible sobre sus condiciones de
empleo con respecto a los sueldos antes de comenzar a trabajar y sobre los detalles de sus sueldos para
el periodo de pago en cuestion cada vez que se les paga.

No se permitiran deducciones de los sueldos como medida disciplinaria ni se permitird ninguna
deduccion de los sueldos no prevista por la legislacién nacional sin el permiso expreso del trabajador
interesado. Todas las medidas disciplinarias deben registrarse.

No se utilizara trabajo infantil?

Los Terceros cumplen con las normas de la OIT sobre trabajo infantil y prohiben el uso de trabajo infantil

y trabajo forzoso u obligatorio en todas sus unidades. El trabajo infantil en este documento significara

cualquier trabajo que sea dafiino para los nifios, es decir, trabajo que sea de explotacion, impida que los
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nifios obtengan una educacion o ponga en peligro su bienestar fisico, mental o moral.

- Los Terceros no emplean a ninguna persona menor de dieciocho afios en el lugar de trabajo. Cuando la
legislacion nacional permita que los nifios de 16 afios 0 mas realicen actividades profesionales, el Grupo
Bacardi exige imperativamente que la salud, la seguridad y la moral de los nifios estén plenamente
protegidas, incluida una formacidn especifica integral de los nifios en la actividad en cuestion.

Los horarios laborales no son excesivos

- Los horarios laborales cumplen con las leyes nacionales y los estandares de referencia de la industria.

- En cualquier caso, no se exigira a los trabajadores de forma periddica que trabajen méas de 48 horas a la
semanay se les proporcionara al menos un dia libre por cada periodo de 7 dias de media.

- Las horas extra adicionales seran voluntarias, no excederan regularmente las 12 horas semanales,
no se exigiran de manera habitual y siempre se compensaran con una tarifa superior.

La discriminacion esta prohibida

- No existe discriminacién en la contratacion, remuneracién, acceso a la formaciéon, ascenso, despido o
jubilacién por motivos de raza, clase, nacionalidad, religién, edad, discapacidad, sexo, estado civil,
orientacion sexual, afiliacion sindical o afiliacion politica.

Los trabajadores temporales reciben un trato justo

- El empleo de trabajadores temporales debe cumplir con las leyes de empleo nacionales pertinentes.

- Los trabajadores que estan empleados continuamente con una serie de contratos temporales estan
potencialmente perdiendo los beneficios del empleo permanente, como vacaciones y subsidio por
enfermedad. Los Terceros deben poder demostrar que no mantienen empleados temporales con una serie
de contratos de corta duracion para evitar proporcionarles los beneficios del empleo indefinido.

Se prohibe y previene cualquier trato duro o inhumano a los empleados

- Se prohibird el abuso fisico o el castigo, la amenaza de abuso fisico, el acoso sexual o de otro tipo y el
abuso verbal u otras formas de intimidacion.

- Existe un procedimiento formal de apelacién disciplinaria y de quejas con registros documentados de
audiencias disciplinarias individuales. Este procedimiento respaldara el trato justo de los trabajadores.

MEDIOAMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD

Los Terceros deben cumplir con todas las leyes y reglamentos, practicas administrativas y politicas de
medioambiente, salud y seguridad aplicables relacionadas con la conservacién del medio ambiente de los
paises en los que operan.

PRIVACIDAD DE LOS DATOS

La privacidad de los datos es primordial en Bacardi a medida que nos relacionamos con consumidores, clientes,
vendedores y proveedores. Seguimos todas las leyes de privacidad locales pertinentes, brindamos formacién
periddica a nuestros empleados y utilizamos la tecnologia necesaria para garantizar la seguridad de los datos.
Esperamos que nuestros socios comerciales sean igualmente responsables de los datos personales de nuestros
empleados y de cualquier persona con la que interactden en nuestro nombre. Cuando sea requerido por la ley, los
Terceros relacionados con Bacardi deberan cumplir con clausulas contractuales especificas de proteccion de datos.
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AUDITORIA

El Grupo Bacardi tendra el derecho (pero no la obligacién) de supervisar el cumplimiento de este Cadigo, incluido
el derecho a realizar, o hacer que su designado realice, inspecciones sin previo aviso de las instalaciones y registros
de los Terceros en relacion con el negocio con el Grupo Bacardi.

Se espera que todas las no conformidades importantes identificadas mediante una auditoria se aborden en un plazo
de 6 meses posteriores a la auditoria. EI Grupo Bacardi se reunira con los Terceros que tengan no conformidades
importantes para comprender cualquier desafio o barrera para abordarlos y se esforzard por brindar el apoyo
adecuado en la implementacion de medidas correctivas.

Actualizado el 26/10/2020
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INTRODUCAO

O Grupo Bacardi é a maior empresa privada de bebidas destiladas do mundo, produzindo e comercializando
varias bebidas espirituosas e vinhos internacionalmente reconhecidos, que sdo distribuidos e vendidos
globalmente. Conforme aqui utilizado, a referéncia ao “Grupo Bacardi” significara uma referéncia a Bacardi-
Martini B.V. (“BMBV”) e a qualquer outro membro do grupo de empresas detidas pela Bacardi Limited.

O Grupo Bacardi estd determinado em cumprir os mais elevados padrdes de Integridade Empresarial, Prote¢do
Ambiental, Normas Laborais e de Salde e Seguranca, com base em regulamentos, convencdes e/ou nas melhores
praticas internacionais®.

S30 esperados padrées semelhantes dos Terceiros do Grupo Bacardi e séo descritos neste CODIGO DE
CONDUTA PARA TERCEIROS (o0 “Cdédigo”), que define os requisitos que os Terceiros devem cumprir

em relacdo a atividade empresarial que mantém com o Grupo Bacardi.

CONFORMIDADE COM AS LEIS E REGULAMENTOS

- Os Terceiros que fagam negécios com o Grupo Bacardi, incluindo todos os seus subcontratados,
devem atuar em total conformidade com as leis dos seus respetivos paises e com todas as regras,
regulamentos, normas aduaneiras e do setor que Ihes sejam aplicaveis. Em caso de conflito entre o
Cadigo e a legislacao local, prevalecera a legislagéo local.

- Os Terceiros devem conservar e disponibilizar registos suficientes para demonstrar a conformidade
legal e regulamentar quando tal for solicitado pelo Grupo Bacardi.

ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

- Os Terceiros devem ter controlos adequados implementados para minimizar o risco de corrupgdo em
todas as areas da sua atividade.

- Os Terceiros ndo devem oferecer ou aceitar qualquer forma de pagamento corrupto ou outro incentivo. A
oferta ou aceitagdo de subornos levard ao cancelamento imediato do contrato com Terceiros. Esta
proibigdo inclui pagamentos de “facilitacdo” ou “luvas” a funcionarios publicos.

- Os Terceiros devem ter processos implementados para evitar situagdes de conflito de interesses e
garantir que os funcionarios comunicam estas situaces atempadamente.

Presentes, alojamento e entretenimento

- A troca de presentes, alojamento e entretenimento é proibida durante um periodo de
concurso/negociagao.

- Os presentes e entretenimento disponibilizados a representantes de organismos publicos, funcionarios
publicos, empresas estatais ou empresas privadas sdo aceitaveis desde que sejam legais e razoaveis, em
termos de custo e alcance. Nunca devem ter a intencdo ou a expectativa de influenciar as decisdes
comerciais do destinatario. Os Terceiros nunca devem oferecer presentes ou disponibilizar entretenimento
a representantes de organismos publicos, funcionarios publicos, empresas estatais em nome da Bacardi,
sem a respetiva autorizagdo do representante Bacardi.

1Cadigo Base da Iniciativa Comércio Etico (ICE) http://www.ethicaltrade.org/; Convengdes Fundamentais da Organizagao Internacional
do Trabalho www.ilo.org; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU https://www.un.org/en/universal-declaration-human-
rights/; Lei Antissuborno do Reino Unido; FCPA,; Principios do Pacto Global da ONU www.unglobalcompact.org (dos quais a Bacardi é
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CONFLITO DE INTERESSES

Na Bacardi, confiamos nos nossos funcionarios para que denunciem quaisquer conflitos de interesses relacionados
COM 0S NOSSOs colegas ou com 0S NOSSOS parceiros comerciais. Esperamos que 0s N0ssos parceiros comerciais
sejam igualmente transparentes para evitar qualquer situacdo que possa ser entendida como estando a beneficiar
pessoalmente alguém. Os conflitos podem incluir familiares que trabalhem para uma empresa da Bacardi ou para
um terceiro com quem tenhamos relagcdes comerciais, uma empresa comercial comum externa a qualquer Empresa,
ou uma relacéo pessoal intima. Tais conflitos devem ser partilhados assim que ocorrerem para garantir que uma
relacdo comercial incompativel seja gerida responsavelmente.

CONFIDENCIALIDADE

O Grupo Bacardi respeita as informacdes confidenciais dos outros e nunca procurara obter ou divulgar informacdes
confidenciais de outras empresas, quer nos sejam transmitidas diretamente quer sejam provenientes de terceiros.
Esperamos que os Terceiros fagam o mesmo. As informagdes confidenciais incluem, por exemplo, listas de
clientes, informacdes sobre produtos, planos de vendas e marketing, planos de negdcios da empresa e quaisquer
outras informac@es sensiveis ou exclusivas.

SANCOES COMERCIAIS

Os Terceiros ndo devem participar em nenhuma transagdo, comercial ou de outro género, com quaisquer pessoas,
entidades ou outros organismos especificados ou designados sujeitos ou identificados ao abrigo de quaisquer
sangoes, restricdes ou embargos comerciais nacionais ou internacionais aplicaveis.

ANTICONCORRENCIA

Os Terceiros ndo devem celebrar quaisquer contratos ou acordos com concorrentes ou outros que restrinjam a
concorréncia, em particular acordos de fixagao de pregos, atribui¢do de mercados ou limitagdo de vendas.

PUBLICIDADE DE BEBIDAS ALCOOLICAS
Sempre que relevante, os Terceiros devem assegurar que qualquer tipo de comunicagdo comercial relativa a bebidas
alcoodlicas cumpre as leis e regulamentos aplicaveis relacionados com a publicidade de bebidas alcodlicas e com as
seguintes diretrizes:
- Nao direcionar a publicidade especificamente a menores, nem incluir a publicidade em programas ou
espacos que sao destinados principalmente a este grupo etario.
- Na&o encorajar 0 consumo excessivo ou abusivo, nem dar uma imagem negativa da abstinéncia ou
sobriedade; ndo realcar o teor alcodlico das bebidas como algo positivo.
- Nao sugerir que o consumo de alcool pode contribuir para o sucesso profissional, social ou sexual, ou que
aumenta a atracao sexual, ajuda a superar a timidez ou constitui uma forma de resolver os problemas.
- Na&o associar as bebidas a conducéo de veiculos, uso de armas ou melhoria do desempenho fisico ou
mental, nem lhes atribuir quaisquer efeitos estimulantes, sedativos ou terapéuticos.
- Nao associar as bebidas a situacdes de violéncia, agressividade, perigo ou comportamento antissocial.

CONDICOES DE TRABALHO

O emprego é escolhido livremente.
- Nao existe trabalho forgado, servil ou involuntério realizado em prisdes.
4



Os trabalhadores néo sdo obrigados a apresentar “depdsitos” ou os seus documentos de identificacdo
ao empregador e sdo livres de deixar o empregador mediante um prazo razoavel de pré-aviso.

Respeitamos a liberdade de associacao e o direito a negociacao coletiva

Os trabalhadores, sem disting&o, tém o direito de aderir ou formar sindicatos a sua escolha e de
negociar coletivamente.

O Terceiro adota uma atitude aberta em relagdo as atividades dos sindicatos e as suas atividades
organizacionais.

Os representantes dos trabalhadores ndo sdo discriminados e tém acesso ao desempenho das suas
funcGes representativas no local de trabalho.

Quando o direito a liberdade de associacdo e negociacao coletiva for restringido por lei, 0 empregador
facilita e ndo prejudica o desenvolvimento de formas paralelas de associac¢do e de negociacdo
independentes e livres.

As condic¢des de trabalho séo seguras e higiénicas

Deve ser disponibilizado um ambiente de trabalho seguro e higiénico, tendo em conta os conhecimentos
predominantes no setor e de quaisquer perigos especificos. Deverdo ser tomadas medidas adequadas para
evitar acidentes e lesGes corporais decorrentes, associados ou que ocorram durante a realizagao do
trabalho, ao minimizar, na medida do razoavelmente praticavel, as causas dos perigos inerentes ao
ambiente de trabalho.

Os trabalhadores devem receber formacéo regular e documentada sobre saude e seguranga, e tal
formacdo deve ser repetida para os trabalhadores novos ou transferidos.

Deve ser fornecido acesso a instalagfes sanitarias limpas e com agua potavel (para beber) e, se
apropriado, instalagfes salubres para o armazenamento de alimentos.

O alojamento, quando disponibilizado, deve ser limpo, seguro e satisfazer as necessidades bésicas dos
trabalhadores.

A responsabilidade pela saude e seguranca é atribuida a um alto representante da administracéo.

Estd em vigor uma politica de saude e seguranca.

Sao pagos salarios justos

Os salarios e beneficios pagos por uma semana de trabalho padrdo cumprem, no minimo, as normas
legais nacionais ou as normas de referéncia do setor.

Todos os trabalhadores devem receber informac@es escritas e compreensiveis sobre as suas condicoes
de emprego relativamente aos salarios antes de comecarem a trabalhar e sobre os detalhes dos seus
salérios relativos ao periodo de pagamento em questdo sempre que forem pagos.

As deducdes salariais como medida disciplinar ndo serdo permitidas, nem seréo permitidas quaisquer
deducdes salariais ndo previstas pela lei nacional sem a permisséo expressa do trabalhador em
questdo. Todas as medidas disciplinares devem ser registadas.

Trabalho infantil? ndo deve ser usado

Os Terceiros devem cumprir as normas da OIT relativas ao trabalho infantil e proibir o uso de trabalho

infantil e trabalho forcado ou obrigat6rio em todas as suas instalagdes. Neste documento, entende-se por

trabalho infantil qualquer trabalho que seja prejudicial para as criancas, ou seja, trabalho que seja
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explorador, impeca que as criancas recebam uma formacao e/ou comprometa o seu bem-estar fisico, mental
ou moral.

- Os Terceiros ndo empregam pessoas com menos de dezoito anos no local de trabalho. Quando a lei
nacional permitir que as criangas com 16 anos ou mais realizem atividades profissionais, 0 Grupo
Bacardi exige imperativamente que a saude, a seguranca e 0 moral das criancas sejam totalmente
protegidos, incluindo formacao especifica abrangente das criancas na atividade em questao.

As horas de trabalho ndo séo excessivas
- As horas de trabalho cumprem as leis nacionais e as normas de referéncia do setor.

- Emtodo o caso, os trabalhadores ndo serdo obrigados a trabalhar regularmente mais de 48 horas por
semana e devem receber, em média, pelo menos um dia de folga por cada periodo de 7 dias.

- As horas extraordinarias adicionais serdo voluntarias, ndo excederdo regularmente as 12 horas
semanais, nao serdo exigidas com regularidade e serdo sempre compensadas com uma taxa
bonificada.

A discriminagéo é proibida
- Nao existe discriminacdo na contratacdo, pagamento, acesso a formacao, promocéo, rescisao ou

reforma com base na raca, casta, nacionalidade, religido, idade, deficiéncia, sexo, estado civil,
orientagdo sexual, filiagdo sindical ou politica.

Os trabalhadores temporarios sdo tratados de forma justa

- O emprego dos trabalhadores temporarios deve cumprir as leis laborais nacionais relevantes.

- Os trabalhadores que trabalham continuamente numa série de contratos temporarios estao,
potencialmente, a perder os beneficios do emprego permanente, como subsidio de férias e subsidio por
doenca. Os Terceiros devem ser capazes de demonstrar que ndo mantém funcionarios temporarios numa
série de contratos de curto prazo para evitar dar-lhes os beneficios de um emprego permanente.

Qualquer tratamento agressivo ou desumano dos funcionarios é proibido e evitado

- Sd&o proibidas agressdes ou punicdes fisicas, a ameaca de agressoes fisicas, assédio sexual ou outro tipo
de perseguicgdo e agressdes verbais ou outras formas de intimidacao.

- Existe um procedimento formal de recurso disciplinar e de queixa, com registos documentados de
audiéncias disciplinares individuais. Este procedimento sustentara o tratamento justo dos trabalhadores.

AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA (EHS)

Os Terceiros devem cumprir todas as leis e regulamentos, praticas administrativas e politicas aplicaveis de
EHS relacionadas com a preservacao do ambiente dos paises onde atuam.

PRIVACIDADE DE DADOS

A privacidade de dados é fundamental na Bacardi, uma vez que mantemos rela¢gdes com consumidores, clientes,
prestadores de servicos e fornecedores. Cumprimos todas as leis de privacidade locais relevantes, fornecemos
formacé&o regular aos nossos funcionarios e aplicamos a tecnologia necessaria para garantir a seguranca dos dados.
Esperamos que 0s nossos parceiros comerciais sejam igualmente responsaveis pelos dados pessoais dos nossos
funcionarios e de quaisquer pessoas com quem interajam em nosso nome. Quando legalmente exigido, 0s

6



Terceiros da Bacardi serdo obrigados a cumprir clausulas contratuais especificas de protecdo de dados.

AUDITORIA

O Grupo Bacardi tera o direito (mas ndo a obrigacdo) de monitorizar a conformidade com este Cédigo, incluindo o
direito de efetuar, ou ter o seu representante designado a efetuar, inspe¢Bes ndo anunciadas a instalacdes e registos
dos Terceiros no ambito da atividade empresarial com o Grupo Bacardi.

Esta previsto que quaisquer casos de ndo conformidade de relevo identificados através de uma auditoria sejam
resolvidos no prazo de 6 meses ap0ds a auditoria. O grupo Bacardi ira reunir-se com os Terceiros com casos de ndo
conformidade de relevo para compreender quaisquer desafios ou barreiras a sua resolucao e ira esforgar-se por
prestar o apoio adequado na implementacgdo de acOes corretivas.

Atualizado a 26/10/2020
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BCTYIIVIEHUE

Bacardi Group — kpymHeiiiasi B MUpe 4acTHasi KOMITaHHS 110 IPOU3BOJICTBY CHHUPTHBIX HAITUTKOB, KOTOPAst
MPOM3BOJIUT U MPOJAET BCEMUPHO U3BECTHBIC CITUPTHBIC HAMUTKU W BUHA, PACIPOCTPaAHIEMbIC JIJISI TPOTAXKH IO
BCceMy MUpY. B HacTosiiem nokymente ynomuHanue «Bacardi Group» o3Hauaer komnanuto Bacardi-Martini
B.V. («kBMBV») n nmo0yro 1pyryto KOMIIaHHIO TPYIIIHI, B KOHEYHOM CUeTe MpUHaIJIeKanyo komnaanu Bacardi
Limited.

I'pynna komnanuii Bacardi mosHa pemmMocTy AEHCTBOBATE C COOMIOICHHEM BHICOYAHIINX CTAaHAAPTOB ACIOBON
STHKH, 3aIIUTHl OKPYKAIOIIeH CPeJibl, TPYJIOBBIX CTaHIAPTOB, CTAHIAPTOB OXPaHbI 3I0POBbS U OE30MACHOCTH,
OCHOBAHHBIX HA MEK/LyHAPOIHBIX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX AKTAaX, KOHBEHIIUSIX /WM TIEPEIOBOM IPAKTHKE,
TpeboBanus Mo COOMIOACHUIO AaHATOTUYHBIX CTAHIAPTOB ACHCTBYIOT M B OTHOIIEHHH TPEThbUX CTOPOH
xommnanuu Bacardi Group. B mactosmem KOJEKCE KOPIIOPATHUBHOM DTUKHU 1151 TPETBUX
CTOPOH («Komekcy») ycTaHOBIIEHB TPEOOBaHHS, KOTOPHIM JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATh | PEThH CTOPOHEI B
OTHOIIICHUH JISATEIILHOCTH, CBsI3aHHOU ¢ kommanuei Bacardi Group.

COOTBETCTBHME IIOJTOXKEHUAM 3AKOHOB, IIPABUJI 1 HOPM

- Tperbu croponsl, Beayinue aena ¢ Bacardi Group, Bkirodas BceX UX CyONOAPSAYUKOB, TOJIKHBI
JICHCTBOBATh B MIOJIHOM COOTBETCTBUH C 3aKOHAMU CBOUX CTPaH, a TAKIKE CO BCEMH MPUMEHUMBIMH
MPaBUIIAMH, HOPMATHBHO-TIPABOBBIMH aKTaMH, TAMOXXCHHBIMH U OITyOJIMKOBAHHBIMHU OTPACIICBBIMU
CTaHJIapTaMH, IPUMEHUMBIMH K HUM. B cilydae Han4us mpoTuBopeuns Mexay KojaekcoM u MeCTHBIM
3aKOHOJIATEIECTBOM MPEUMYIIECTBEHHYIO CHITy HIMEET MECTHOE 3aKOHOAATEIILCTBO.

- Tperbu cTOPOHBI AOKHEI BECTH U 10 3anpocy Bacardi Group npenocTaBisTh 3alTUCH, TOCTATOYHbIC
IUISL TOTO, YTOOBI MTPOIEMOHCTPUPOBATE HAJJIEKaIee COOI0ICHUE MTPABOBBIX U HOPMATHUBHBIX
TpeOOBaHMIA.

KOPPYIIIIUA U B3ATOYHUYECTBO

- TpeTbu CTOPOHBI JODKHBI IPUMEHTH aJCKBAaTHBIC CPEJCTBA KOHTPOJIS, YTOOBI MUHUMHU3UPOBATH PUCK
KOPPYILMK BO BCEX cepax CBOCH JIeATSIbHOCTH.

- TperbuM CTOpPOHAM 3aMpPEIICHO MPEAJaraTh Wil NIPUHUMATh Kakue-JIM00 GOpMbI KOPPYIIIMOHHBIX HITH
IPYTUX CTUMYJUPYIONIMX IUIATeKeH. Y CTAaHOBIEHHBIN (DaKT MpeIoKEeHUs WM TIONYYSHHs B3SATKH
NPUBEAET K HEMEUICHHOMY pAacTOPKEHUIO JIOTOBopa ¢ TpeThell CTOPOHOH. OITOT 3amper
pacipoCcTpaHsIeTCs TaKXKe Ha «IJIATEXKH 3a yIpolneHue GopManbHOCTEH» W «IT0AMAa30YHbBICY TUIATSKH
FOCYJAPCTBEHHBIM CITYXKAIIUM.

- B xovmmanmsx TpeTeux CTOPOH JOMKHBI JEWCTBOBATH IIPOIECCHI, TO3BOJIAIONINE H30eraTh
CUTyaIuii KOH(PINKTa HHTEPECOB U TapaHTUPOBATh CBOEBPEMEHHOE COOOIIEHNE COTPYTHUKAMH O
TaKHUX CUTyalUsX.

IMonapku, 3HAKHM rOCTENPUUMCTBA U pPa3BiIedyeHUust

- OOMeH mogapkamH, MPEIOCTABICHHE 3HAKOB TOCTCIPUMMCTBA M PAa3BJICUYCHUI 3ampelleHbl B MePHO
NMPOBeIeHNs TOPTOB/TIEPErOBOPOB.

- IlpemocraBieHne MOJAPKOB M PA3BICYCHUI NPEICTABHTENSIM TOCYIaPCTBEHHBIX YUpeKIeHUi,
TOCY/IapPCTBEHHBIM CITY)KAIM, FOCYAapCTBEHHBIM MPEANPHUATHAM HIH YaCTHBIM KOMIAHUSIM JOITyCTUMO,
€CJIM OHH SIBJISIOTCS 3aKOHHBIMH M Pa3yMHBIMH KaK M0 CTOMMOCTH, TaK U 0 00beMy. OHU HUKOTIa HE
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JOJDKHBI TIPEIOCTABIATHCS C HAMEPEHHEM WM OXXHIAHUSAMH, 9TO OHM MOTYT TOBIHUSTH Ha PEIICHUS
MOJTy4aTelisi, CBS3aHHbIE C Ou3HecOM. TpEeThbHM CTOPOHAM 3alpeIleHO MpeniaraTh MHOJAPKH WM
pa3BiedeHUsT MNPeICTABUTENAM TOCYAAPCTBEHHBIX YYpe:KAeHHil, TOCYIapCTBEHHBIM CITYXKaIllHM,
MPEICTABUTENIIM TOCYJApCTBEHHBIX MPEANPUITHA OT UMEHM KoMmnaHuu Bacardi 0Ge3 Hamnexaniero
paspeleHus npeacTaBuTelss komnanuu Bacardi.

1 baszoBeiil kogeke MuummaTuesl o stuueckoit Toprosie (The Ethical Trading Initiative (ETI) Base Code) http://www.ethicaltrade.org/;
OcHoBHBIC KOHBEHIIMH MexayHapoaHoii opranmsanuu Tpyaa (The Fundamental Conventions of the International Labor Organization)
www.ilo.org; BeeoOiuast ieksiapanus npas yenoseka Opranusaiun O6benunennbix Haumii (The United Nations Universal Declaration
of Human Rights) https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/; 3akon Bemmko6puranuu o B3stounnyectse (The UK
Bribery Act); 3axon CILIA o npotuBozaeiicTBuu 3apy0exHoit koppynimonHoi npaktuke (FCPA); [Ipunnumne! uanimatusst OOH B
otHouIeHnH robansHoro gorosopa (The UN Global Compact Principles) www.unglobalcompact.org (y4acTHHKOM KOTOPOTO SIBISETCS
kommanust Bacardi); Kousenumst OOH o 6uosormueckom pazHoo6pasuu (UN Convention on Biological Diversity) https://www.chd.int/



http://www.ethicaltrade.org/
http://www.ilo.org/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/;
http://www.unglobalcompact.org/

KOH®JIUKT UHTEPECOB

Kowmmanus Bacardi moompser cBOMX COTpYAHUKOB COOOIIATH O JIFOOBIX KOH(DIUKTAX HHTEPECOB C HAIIMMU
KOJIJIETaMH WITK JISIIOBBIMH NTapTHEpaMu. MBI 05KHIa€M, YTO HAILU JIJIOBBIE TApTHEPHI OyAyT COOM0aTh
aHAJOTUYHBIE IPUHIUITEI IPO3PAYHOCTH, YTOOBI H30€TaTh CUTYalnii, KOTOPbIE MOTYT OBITh BOCIIPUHSTHI KaK
MMEIOIINE CBOCH IeIbI0 MPHOOpeTeHNE TMYHOM BHITO/IbI. KOH(IMKTH HHTEPECOB MOTYT 3aTParuBaTh YICHOB
ceMbH, paboTaronmx Ha KoMnanuio Bacardi iy Ha TpeTbIO CTOPOHY, C KOTOPOH MBI B3aUMOACHCTBYEM, OOBITHOE
KOMMEPUECKOe MPEANPUATHE BHE KAKOH-THO0 KOMITaHUH, JIUL, C KOTOPHIMU YCTAHOBJICHBI OJIN3KUE TUYHBIC
otHomIeHusA. O TFOOBIX MOTOOHBIX KOH(PIUKTAX CIeIyeT COOOMATh cpa3y Mociie MX BOSHUKHOBEHHS, YTOOBI
00ecneynTh OTBETCTBEHHOE YIPABICHNE JIETIOBBIMHI OTHOIICHUSAMH, B KOTOPBIX HIMEET MECTO KOH(IMKT
UHTEPECOB.

KOHOUJEHIUAJIBHOCTD

Bacardi Group yBakaeT KOHPHUIEHIHATEHOCTS HH)OPMALIUKU IPYTUX JIML ¥ HUKOT/Ia He OYAET CTPEMUTHCS
MOJYYUTh WIH PACKPHITh KOH(GUACHIHAIBHYIO HHPOPMALUIO IPYTHX KOMIIAHUH, HE3aBUCHMO OT TOTO, ITOCTYIIAaeT
JIM OHA K HaM HampsIMYIO WM OT TPEThHX JUI. MBI 03KUAaeM, YTO Hallld TpeTbr CTOPOHBI OYAYT MOCTYNATh TaK
xe. K xoHduaeHmansHoi HHPOpPMAaIUK OTHOCSTCS, HAPHUMEP, CIIUCKU KIMEHTOB, MHPOPMAIUS O MPOAYKTAX,
TUTAHBI ITPOJAK M MapKETUHTa, ON3HEC-TUIaHbl KOMITAHUH | JIF00ast Ipyrast KOH(OUASHINATbHAS HIIH CITyKeOHas
nHpOpMaLus.

TOPI'OBBIE CAHKIIUM

Tperbu CTOPOHBI HE IOJDKHBI y4acTBOBaTb B KAKUX-TMOO KOMMEPYECKHX HJIM HHBIX CHAEJIKAaX C JIIOOBIMH
yKa3aHHBIMHU WJIM BHECEHHBIMH B CITMCOK TpaKAaH OCOOBIX KaTErOpHil M 3alpelieHHBIX JUI (GUINUECKUMH H
IOPUINYECKUMHY JMLAMH, OPTaHU3aUMsIMHI WM JPYTUMH OpraHaMHy, HMOANAAOUIMMU MO AeiCTBUE KaKUX-THOO
MPUMEHUMBIX HAMOHAIBHBIX WIIM MEXIyHAPOAHBIX TOPTOBBIX CAaHKLMH, OrPaHUYEHUH WK 3M0apro.

SAIUTA OT KOHKYPEHIIHN

TpeTLI/I CTOPOHBI HE JOJDKHBI BCTYIIATh C KOHKYPCHTAMU WM APYTUMU JIMITAMU B Kak#e-Ii00 COTJalIeHUs HIIH
AOTOBOPCHHOCTH, OrpaHUYUBAIOIIUMHA KOHKYPCHIIUIO, B YaCTHOCTH, COIJIalICHUA 00 YCTAHOBJICHHHU LICH,
pacnpeacjICHU PEIHKOB UJIW OTPAHUYCHHU IIPOJaAXK.

PEKJIAMA AJIKOI'OJIBHBIX HAIITUTKOB

B cooTBercTByIOmuMX ciayvasx TpeTbl CTOPOHBI IOHKHBI 00ECTIeYUTh COOTBETCTBUE JIIOOOTO BHIAa KOMMEPYECKUX
COOOIIIEHNH, KACAIOIINUXCS AIKOTOJBHBIX HAIMMTKOB, MPUMEHMMBIM 3aKOHAM M HOPMATHBHO-TIPABOBBIM aKTaM,
KacaroluMCsl peKIaMbl aJIKOTOJIbHBIX HAITUTKOB, @ TAKXKE CIEAYIOIUM PyKOBOSIINM IPUHITUTIAM:

- 3ampeluaercs co34aBaTh PEKIaMy, IpeIHAa3HAYEHHYIO CIICHUANIbHO ISl HECOBEPIICHHOIETHUX, WIH
BKJIKOYATh PEKJIaMy B T€ MPOrpaMMbl UM Pa3MeEIIaTh €€ B TEX MECTAX, KOTOPhIE B OCHOBHOM
MIpeHa3Ha4YeHbl IS 9TOM BO3PACTHOM IPyTIIHI.

- B pexmname He TOHKHO CONEPKATHCS HUKAKOTO MOOIIPEHUS YPEe3MEPHOT0 NOTPEOICHHS M
3710yNOTPEOIICHNUS aJIKOTOJIEM HITH CO3AaHUs HEraTUBHOTO 00pa3a BO3/ACpKaHHs WM TPE3BOCTH; A TAKKe
MTOTYEPKUBAHMS COJIEPKAHUS aJIKOTOJIS B HATUTKAaX KaK Yero-TO MOJIOKHUTEIHHOTO.

- B Hell Takke He TOJDKHO COJEPIKATHCSI HUKAKUX MPEATIONONKEHUH O TOM, YTO YIOTpeOIeHHE alKoros
MOJKET CIIOCOOCTBOBATH MPO(ECCHOHATEHOMY, COIIMATBHOMY HIIM CEKCYAITBHOMY YCIIEXY HIIH YTO OH
YBEJIMYUBAET CEKCYaAJIbHYIO ITPUBJIEKATENBHOCTbD, IOMOrAeT NPEOJ0JIETh 3aCTEHYUBOCTD WUIIH SIBISIETCS
CHO0COOOM peleHHs MPooIIeM.
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3ampermaercs CBA3BIBATh B peKJiaMe YHOTpeOIeHHEe HAIIUTKOB C yIIPABICHHEM TPAHCTIOPTHBIMH
CpeACTBaMH, CIIOIB30BAHUEM OPY KU WIH yIyqIleHneM (pU3ndeckoil nim yMCTBEHHON
paboTOCTIOCOOHOCTH, a Tak)Ke IPHUITUCHIBATH MY KaKHe-THOO0 CTUMYJIUPYIOIINE, CEaTUBHBIE HIIH
TepaneBTHYeCKHE (P HEKTHI.

3amperaercs TakxKe B peKjiaMe CBSI3bIBaTh HAMUTKU C CUTYAIMSIMH MPOSIBICHUS HACUIINS, arPECCUBHOCTH,
OTMIACHOCTH WJIM aHTHOOIIECTBEHHOTO MTOBECHHSI.

YCJIIOBUSA PABOTHI

TpyaoBoii 10roBop 3aK/JIK04YaeTCsi HA OCHOBAHUM CBOOOJHOIO BhIOOpA.

3anperniaercss NPUHY TUTESIbHBINA, KA0ATBHBINA WX HETOOPOBOIBHBIN TPY/] 3aKIFOUCHHBIX.

OT pabOTHUKOB HENB3s TPEOOBATH MIPEIOCTABIATE PA0OOTOAATEIIO KaKOH-ITHOO «3aJ10T» WIIH CBOH
JOKYMEHTBI, YAOCTOBEPSIOIINE IUIHOCTh, U OHH MOTYT YBOJUTHCS U3 KOMIIAHUU CBOETO
paboTopaTens mocue moja4y yBeJAOMICHHS B pa3yMHBIN CPOK.

Co0.110/1eH1e MpaBa Ha CBOOO/IY aCCONMAINI M PaBa HA BeJleHNe KOJUIEKTHBHBIX IIePeroBopoB

Bce paboTHrku 6€3 KakuX-1100 pa3Irnyiii UMEIOT PaBO BCTYNATh B MPO(COI03bI HIIH CO3/1aBaTh UX
10 CBOEMY BHIOOpPY U BECTH KOJUIEKTUBHBIE IIEPETOBOPHI.

TpeTbst cTopoHa HENPEAB3STO OTHOCUTCS K ACSITEIBHOCTH PO COI030B B LIEIOM U UX
OpPraHU3allMOHHON JIEATEIBHOCTH.

[IpencraBuTenn pabOTHUKOB HE MOJBEPTAIOTCS TUCKPHMHUHAIIMN H MOTYT CBOOOJTHO BBITIOJHSTH CBOH
MpeacTaBUTENbCKIE QYHKIUHN HA paboueM MecTe.

B Tex cirygasix, korzia npaBo Ha CBOOOy acColManuii M BeeHHEe KOJUICKTUBHBIX IIEPEroBOPOB
OTPaHMYEHO 3aKOHOM, paboTOIaTeNh CIOCOOCTBYET, HO HE MPEISTCTBYET pa3paboTKe MmapauieIbHbIX
CpencTB oOecneyeHus! CBOOOHON acCOIMAIN U BEJICHNUS IIEPErOBOPOB.

Ycaosusa TPpyAa ABJAIOTCA 0€e30MmacHbLIMI M THTHEHHYHBIMH

PaboTHukam nomkHa ObITE 0OeciieueHa Oe3onacHas 1 TMTHeHnYHas pabouasi cpelia ¢ y4eToM
pacnpoCTpaHEHHBIX IPAKTUK OTPACIN M KOHKPETHBIX YIpo3 0€301macHOCTH. JJ0KHBI ObITH IPEATIPUHATHI
COOTBETCTBYIOIIE MEPHI JIs MPEAOTBPALIECHHS] HECYACTHBIX CITy4aeB M TPaBM, BO3ZHUKAIOIINX B UX
pe3ynbTaTe, CBA3aHHBIX WM BO3HUKAIOUIUX B IpoIiecce padoThl, MyTeM MUHUMH3AINH, HACKOJIBKO 3TO
MPAKTUYECKN BO3MOXKHO, IPUYUH yIrpo3 0€30IacCHOCTH, IPUCYIINX KOHKPETHOH MTPOM3BOJCTBEHHON
cpeze.

Paboune 10omKHBI IPOXOIUTD PETYISIPHOE U TIIATEIBHO KOHTPOIUPYEMOE 00ydeHHE M0 OXpaHe TpyAa U
TEXHHUKE 0€30MIaCHOCTH, M TAKOe 00y4EHHUE JOIKHO IIOBTOPATHCS I HOBBIX MJIM NEPEBEICHHBIX Ha
JPYTYIO JOIKHOCTD PA0OOTHHUKOB.

PaGoTHHKaM oImKeH ObITh 0OecIiedeH JIOCTYIT K YUCTHIM TyalleTaM U IIUTHEBOH BOJIE, a MIPH
HEOOXOIMMOCTH — M K CPEICTBaM ISl XpaHEHHs MPOIYKTOB, OTBEYAIOIIUM CaHUTAPHBIM HOPMaM.

Kumsre IMOMCHICHUS, €CJIM TAKOBBIC UMCIOTCS, JOJIXKHBI OBITE YHUCTBIMH, 0€30ITaCHBIMY 1 YAOBJIETBOPATH
OCHOBHBIM HOTpe6HOCT}IM pa6OTHI/IKOB.

OTBETCTBEHHOCTH 32 3JI0POBbE M OE30IMaCHOCTh PAOOTHUKOB BO3JIOKEHA HA MPEICTABUTENS BHICIIIETO
PYKOBOJCTBA.

JlelicTByeT MONUTHKA OXPaHbI TPYa U TEXHUKU O0€30MaCHOCTH.



BeinuaunBaercs cnpaBeyinBasi 3apa0oTHas miaTa

- 3apaboTHas IIaTa U JIbI'OThI, BHIIIAYMBAEMbIC 332 CTAHIAPTHYIO pa00UyI0 HEIEI0, COOTBETCTBYIOT
KaK MHHHMYM HallMOHAJIHHBIM (YCTAaHOBJICHHBIM 3aKOHOM) WJIHM OTPACIIEBBIM CTaHAAPTaM.

- Bcem paGoTHHKaM 0 TOTO, KaKk OHU HMPUCTYTIAT K paboTe, TOJDKHA OBITh IPEOCTaBIeHa TICHMEHHAS U
MOHSITHAsE HH(pOPMAITHs 00 YCIIOBUSAX WX 3aHATOCTH B OTHOIIICHUH 3apa00THOM TUIATHI, @ TAKXKE 00
0COOCHHOCTSIX MX 3apabOTHOM IJIaTHI 32 COOTBETCTBYIOIINN TIEPHO/ OTIATHI TPY/Ia KXl pa3, Koraa
VM BBITIJIAYMBACTCS 3apa0doTHAs IUIaTa.

- He momyckarotcs, yaepxanus U3 3apab0THOH IJIAThl B KAYECTBE JUCIUIUIMHAPHON MEPBI, a TAKIKE
TMOOBIe yIepyKaH!s U3 3apab0THON TUTAThI, HE MPEAYCMOTPEHHBIE HAITMOHATHHBIM
3aKOHOJ/IATEIbCTBOM, 03 SIBHOTO pa3pelieHIsI COOTBETCTBYIOIIETO paOOTHHKA. Bee nuciuminHapHbie
MepBI JTOJDKHBI PETUCTPUPOBATHCS.

JleTckuii Tpy/a® He JOJIZKEH HCII0JIb30BAThCS

- Tpersu croponsl coOmomator craHmaptel MOT B OTHOHIEHWHM HOETCKOTO TpyAa W 3alpenaroT
HCIIOJIB30BaHUEC JETCKOT'O Tpydd, a TAKKC MPUHYANUTCIbHOTO WM IMOAHCBOJIBHOI'O TpyJda Ha BCCX CBOUX
npeanpusaTusax. JleTckuil Tpy B HacToALIeM JOKYMEHTE O3HavaeT JIIo0yIo padoTy, KOTopasi BpeaHa JETsM,
TO €CTh paboTa, KOTOpas CBA3aHa C HKCIUTyaTalKel, MelaeT AeTAM M0y4JaTh 00pa30BaHUe U/WIH CTaBUT
O] yTrpo3y UX (PU3HUECKOE, YMCTBEHHOE MJIM MOPAJIbHOE OJIaronoryyue.

- Tperbu cropoHsl He HAHUMAIOT HA PabOTY JIMII MOJIOKE BOCEMHAIIATH JIeT. B Tex ciydasx, koraa
HaIMOHAJIbHOE 3aKOHOAATENIBCTBO pa3pellaeT AeTsIM B Bo3pacTe 16 JeT u craplie 3aHUMaThCs
npohecCHOoHaIbHON NeATENbHOCTRIO, KoMmaHus Bacardi Group HacToATenbHO TpedyeT, YTOOBI
30POBbE, 0E30IIaCHOCTh U MOPAJIbHOE 0J1aronoiydne AeTei ObUIH MOJIHOCTHIO 3aLHUIIECHbI, BKIH0Yas
KOMIUIEKCHOE CIIelHalbHOe 00yueHue AeTei B 001aCTH COOTBETCTBYIOLIEH ESITEIbHOCTH.

Pabo4ee BpeMs He siBJIsIeTCS Ype3MEePHBIM
- PaGouee BpeMsi COOTBETCTBYET HALIMOHAIBHBIM 3aKOHAM U OTPACIIEBBIM CTAaHAAPTAM.

- B mo6om ciayuae pabOTHUKM HE AOJDKHBI HA PETyJISIPHON OCHOBE paboTath Ooiiee 48 4acoB B HELENIO, U
VM JIOJKEH OBITH MPEIOCTaBJIeH B CPeIHEM KaK MUHIUMYM OZMH BBIXO/JHOM Ha Kax/aple 7 JTHEH.

- JlomomHUTENbHBIE CBEPXYPOUYHBIE YaChl JOIKHBI OBITH 100POBOJIBLHBIMH, HE JOJKHBI PETYIISIPHO
MpeBbIAaTh 12 yacoB B HEAENIO, HE JOJKHBI TPEOOBATHCS HA PEryJIIPHOM OCHOBE U BCEra
JOJKHBI OIUTAYMBATHCS 110 MOBBIIIEHHON CTaBKE.

JAuckpuMuHanus 3anpeiieHa

- IIpu nmpueme Ha paboTy, BHIIJIATE KOMIICHCAIIUH, IOCTYTIE K 00Y4YEHUIO, TPOIBUKEHUH IO CITYKOE,
YBOJIbHEHUH WIIM BBIXOJIE HA IIEHCHIO 3aIIPEINAeTCs JUCKPUMUHALUA 110 IPU3HAKY PAChl, KACThI,
HallMOHAJIBHOTO NIPOUCXO0XKICHHUS, PEJINTUH, BO3PACTY, HHBAIWHOCTH, I10JIY, CEMEMHOMY
MOJIOKEHHUIO, CEKCYaIbHON OpHEHTAINH, WICHCTBY B MPO(COI03aX WM MOJIUTUIECKON
HNPUHAJIEKHOCTH.

C BpeMeHHBIMHU Pa0OTHUKAMHU 00palIalOTCs CPaBeJHBO

- HpI/ICM Ha pa60Ty BPEMCHHBIX pa60THI/IKOB JOJDKCH COOTBETCTBOBATH Tpe60BaHI/I$IM HallMOHaJIbHOI'O
TPYAOBOI'0 3aKOHOJATCIILCTBA.

- Pa6OTHI/IKI/I, KOTOPBIC ITOCTOSAHHO pa60Ta}0T 110 pAay BPEMEHHBIX KOHTPAKTOB, NIOTCHIUAJILHO JIMIICHBI

NpeUMyILICCTB IIOCTOSIHHOH 3aHATOCTHU, TAKUX KAaK OTIIYCK U OIlJIaTa OOJIEHUYHBIX. TpCTLI/I CTOPOHBI
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JOJDKHBI MPOJIEMOHCTPHUPOBATH, YTO OHH HE YIAEPKUBAIOT BPEMEHHBIX COTPYIHUKOB IO Py
KpPaTKOCPOYHBIX KOHTPAKTOB, C TEM YTOOBI H30€kKaTh MPEIOCTABICHUSI UM ITPEUMYIIECTB TIOCTOSTHHOM
3aHATOCTH.

KecTokoe niu GecuesioBedHOE 0OpalIeHHe ¢ COTPYAHHKAMH 3alpelieHo U MpeIoTBPaIaeTcs

- 3anpemaroTcst IpuMeHeHue (HU3NIECKOTr0 HACHIIHS WM TUCIUIUIMHAPHBIX MEP, YTPO3bl (PU3NIecKOro
HACWJIHA, CEKCYaIbHBIE IOMOTAaTEIhCTBA WK JPYTHE IPUTECHEHHUS, CIIOBECHBIE OCKOPOIICHUS HITH
npyrue (OpMbI 3aIyTHBaHUS.

- CymectyeT opmManbHas nmporenypa oopamieHus ¢ xaao0aMmu 1Mo IUCHUIUTMHAPHBIM B TPYIOBBIM
BOIIPOCAM C COOTBETCTBYIOIINM JOKYMEHTHPOBAHHEM WX WHANBHIYAIEHOTO TUCIHILIHHAPHOTO
paccMotpenusi. Takas nmporeaypa MmoJAep>KUBacT CIpaBeJInBOEC OTHOIICHUE K paOOTHUKAM.

OKPYXAIOLIASA CPEJA, 310POBBE U BE3OITIACHOCTbD

TpCTI)I/I CTOPOHBI OTOJI’KHBI CO6J'IIOILaTI> BCC NPUMCHUMBIC 3aKOHBI U MIpaBUJia, aAMUHUCTPATUBHLIC ITPAKTUKH U
TTOJIMTUKH B 00JIACTH OXpaHbl OKPYKAIOIIeH cpellbl, 3M0poBhs u Oe3omacHocTy (Environment, health and
safety, EHS), kacaroriuecst OXpaHbl OKpYKarollel Cpeibl B CTpaHax, B KOTOPHIX OHU OCYIIECTRIISIOT CBOIO
JESITEeIbHOCTb.

KOHOUJEHIHNAJIIBHOCTDb JAHHBIX

KonduaeHnansHOCTh JaHHBIX SBISIETCS TIEPBOCTEIIEHHBIM TPHOPUTETOM B KoMIlaHuu Bacardi, TOCKOIBKY MBI
B3aUMOJICHCTBYEM C MOTPEOUTENSIMH, KITUCHTAMH U TMOCTAaBIIMKaMU. MBI cOOJIO1aeM BCE€ COOTBETCTBYIOIIUE
MECTHBIE 3aKOHBI 0 KOHQHICHIINAIBHOCTH, IIPOBOANM PETYIIIpHOE 00yUYESHUE HAIIUX COTPYAHUKOB U HCIIOIb3yEM
HEOOXOIUMBIE TEXHOJIOTUH s oOecriedeHrs: 6€30macHOCTH JaHHBIX. MBI 0)KHaeM, YTO HaIllH JEJIOBbIC
napTHEpHl BO3BMYT Ha ce0Os aHaJIOTMYHYIO OTBETCTBEHHOCTD 32 0€30IMacHOCTh MEPCOHANBHBIX JAHHBIX HAIINX
COTPYAHUKOB U BCEX JIUII, C KOTOPBIMH OHHU B3aMMOJEHCTBYIOT OT Haiero uMeHu. Korga ato TpeOyercs mo
3aKOHY, TPEThU CTOPOHBI KoMnaHuu Bacardi OyayT 00s3aHb1 cOOII0OAATE ONPEAETICHHBIE JOTOBOPHBIE TOI0KEHHS
0 3aIIUTE JAaHHBIX.

AYJINUT

I'pymma Bacardi umeer npaBo (HO He 00s13aHa) KOHTPOJMPOBATH coOItoieHne Hactosmero Konekca, BKimovast
IPaBO MPOBOJIUTH WM TPEOOBATH OT CBOETO YIIOJIHOMOYEHHOTO MPOBEICHHS BHEIUIAHOBBIX MTPOBEPOK OOBEKTOB U
3anuceld TpeTbrX CTOPOH, CBsI3aHHBIX ¢ On3HecoM ¢ Bacardi Group.

JIroOble cepbe3HbIe HECOOTBETCTBHS, BBISIBIICHHBIE B XO/I€ ayIUTA, JOJDKHBI OBITh YCTPAHEHBI B TEYEHUE 6 MECSIIEeB
nocJie poBesieHus ayauta. ['pynmna Bacardi opranusyer Berpedy ¢ TpeTbumu CTOpOHaMH, Y KOTOPBIX BBISBICHBI
Cepbe3HBIE HECOOTBETCTBUS, YTOOBI Pa3bSICHUTH JIFOOBIE TPOOIEMBI WK MPEMSTCTBUS JJIsl UX Pa3pelieHus, U OyeT
CTPEMHTHCS MIPEJOCTABIISATH COOTBETCTBYIOLIYIO MTOAEPIKKY B pealiu3allii KOPPEKTUPYIOLINX ISHCTBUH.

O0HoBEHO 26.10.2020



BACARDI LIMITED

KOJIEKC KOPIIOPATUBHOI ETUKH
JIJIsI CTOPOHHIX KOMITAHIM, IIIO COIBIPAIIIOIOTH I3 BACARDI
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BCTYII

Bacardi Group — 1ie HaiibiIbIIa y CBiTI IPUBATHA rPyIia KOMIIaHii i3 BATOTOBJICHHS MIIJHUX CIIMPTHHUX HAIOB,
10 BUPOOJISAE Ta MOCTadae Ha PUHOK PI3HOMAHITHI aKOTOJIBHI HAITO1 Ta BUHA, AKi ITOTIM PO3MOBCIOIKYIOTh Y
BChOMY CBITi. Y KOHTEKCTI 1Iboro 1okymeHTa Bacardi Group o3nauatume Bacardi-Martini B.V. (gani — BMBV)
1 OyIb-sIKY 1HIITY KOMITaHiF0-y4acHHKA TPYIH KOMIIaHii, sSIKOK0 01H00CiOHO Boomie Bacardi Limited.

Bacardi Group mae TBepauii HaMip ZOTPUMYBATHCS HAWBUILMX CTAHAAPTIB KOPIIOPATUBHOI ETHKH, 3aXUCTY
JIOBK1JUJIS, 3aXUCTY IMPAaB MPAIiBHUKIB 1 OXOPOHU Mparli BiAMOBITHO 10 MIXKHAPOIHUX HOPM, KOHBEHITIH i
pexomenaaniil.

Ocp yoMy BOHA OUIKY€E BiJI CTOPOHHIX KOMITaHii, o criBmpaiitoroTh i3 Bacardi Group, notpruMaHHs
aHAJIOTIYHUX CTaHAAPTIB, onucanux y mpomy KOJIEKCI KOPITIOPATUBHOI ETUKHU 1151
CTOPOHHIX KOMITAHIM (nani — Kozekc), y AKOMY HaBeIEHO BUMOTH JI0 CTOPOHHIX KOMITaHiH, AKi
BHUKOHYIOTH JIISUTBHICTB, TIOB’si3aHy 3 Bacardi Group.

JOTPUMAHHSA 3AKOHIB I IOCTAHOB

- CroponHi KOMIaHii, gKi cmiBmpaIooTs i3 Bacardi Group, a Takox 3 ycima cyOmiapsqHIKaMH TPYIIH,
MaloTh JisITH, CYBOPO TOTPUMYIOUNCH 3aKOHIB BIAMMOBIAHIX KpaiH 1 BCIX 3aCTOCOBHUX MPABHII, HOPM,
MPaBWJI MOBEIHKY i MPOMHUCIOBUX CTaHIAPTIB. Y pa3i BAHUKHEHHS MpoTupiu Mixk Kogekcom i
MiCIIEBUM 3aKOHOJJaBCTBOM MPIOPUTET MaTHME MICIIeBE 3aKOHOIaBCTRO.

- CropoHHI KOMIIaHIT MatOTh BECTH HAJICKHUH OOJIIK BiAMOBIIHUX TOKYMEHTIB Ha ITiITBEPHKCHHS
JMOTPUMAaHHSA MIPaBOBUX i HOPMATHBHHUX BUMOT 1 HaJaBaTH Taki JOKYMEHTH Ha BUMOTY Bacardi
Group.

BOPOTDBBA 3 KOPYIIIIEIO TA XABAPHULITBOM

- CTopoHHI KOMIaHii MarOTh BUKOPHUCTOBYBATH BiJIIOBiZIHI 3aCOOH TEPEBipKH, 100 MiHIMI3yBaTH PU3HUK
KOpYMIIii B yCiX cepax CBOET MisUTLHOCTI,

- He MPOIOHYBATH W He MpUIMaTH Xabapi 4n 3a0X0UeHHS OyIb-sIKOTO BUAY. [Ipomo3uiis uu oTpuMaHHS
xabaps Mpu3BeAe 0 HEraHOTO PO3ipBaHHS YTroAW 31 CTOPOHHBOI KomriaHiero. Jlo miei 3abopoHuU
BXOJISITh IIATEX1 ISl CIPOIIEHHS ITPOIIECIB 1 MPUIIBHUIIICHHs 0(OPMIICHHS, IPU3HAYEH] IPe/ICTABHUKAM
BIIIN

- CropoHHI KOMIaHii MalOTh 3aCTOCOBYBAaTH HPOLECH AJsl YHUKHEHHS KOH(IIKTY iHTEepeciB, LIO
CIPUSATHMYTh HETAHOMY 3BITYBaHHIO NPAI[iBHUKIB Y pa3i BAHUKHEHHS TaKMX CUTYAIil

IMogapyHku, KopnopaTUBHi BUTPATH i mpuiioMun

- OOMIH momapyHKamH, KOpPIOpPAaTWBHI BUTpaTH W NpuUiAOMH i 4ac mepioay yuacti B TeHaepi ado
neperoBopiB 3a00pOHEHI.

- IlomapyHku i npuiioMu, MpU3HAYEHi /151 MPeICTABHUKIB BJIaIH, YMHOBHUKIB, KEPIBHUIITBA IEPKABHUX
MiANPUEMCTB a00 TPHUBATHUX KOMIIAHIM, NPUHHATHI, SIKIIO TaKi 3a0XOYEHHS MOXKHA BBaXKATH
NpaBOMipHMMHU i pauioHATbLHUMHM IIOA0 BapToCTi il po3Mipy. Y jkomHOMy pa3i iX HE MOXKHA
3aCTOCOBYBAaTH 3 MIPKYBaHb BIUIMBY Ha PIllICHHS OTPUMyBada CTOCOBHO JUIOBOI JisuibHOCTI. CTOpOHHI
KOMIIaHii He MaloTh NPaBa MPE3EHTYBATH MOJIAPYHKH 200 OpTraHi30BYBaTH NMPUHOMH JJisl PEACTABHUKIB
BJIaJIH, YUHOBHUKIB, KEPiBHUIITBA JICP>KaBHUX MiAIIPUEMCTB Bij| iMeHi Bacardi, He oTpumaBIm 103BiI Bix
npencraBHuka Bacardi



1. OcHoBHH#1 KoJeKC 100 [HiniaTHBY eTyHOI TopriBii http://www.ethicaltrade.org/; OcHoBHi nonoxeHHs: MiXkHapoIHOI opraHi3arii
npaii WWw.ilo.0rg; 3arasneHa gexnapartis npas siroxquad OOH https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/; 3axon
Cnonyyenoro KoposmierBa mjono npotunii xabapuuursy; 3akon CLIA mono npotuaii kopynuii 3a kopaonoMm; Hopmu ['mo6ansHoTO
nakty OOH www.unglobalcompact.org (mianucasarom sikoro € Bacardi); KonBeHwist po 0XopoHy 6i0J0TiYHOT0 Pi3HOMAHITTS
https://www.chd.int/
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KOH®JIIKT IHTEPECIB

Y xommanii Bacardi Mu pobumMo Bce MOXKITHBE, 1100 MPaIliBHUKX TOBIIOMIISIIH PO OYAb-AKi BUMAIKA KOH(IIKTY
iHTepeciB, OB’ sI3aHi 3 IXHIMHU KoJeraMu 4 Oi3Hec-mapTHepaMu. MH CIIOiBa€MOCh, IO Halli Oi3Hec-TIapTHEpH
TaKOoX HE IPUXOBYBAaTUMYTh MOAIOHY iH(opMaIllito, o6 YHUKHYTH OyAb-IKHX CHTYAIlil, IKi MO’KHA CIIPUHHITH
K TaKi, [0 TIOB’s13aHi 3 OTPUMAHHIM 0COOMCTO1 KOpHuCTi. Jlo BUTIaAKIB KOH(IIKTY iHTEpeCiB MOXKHA 3apaxyBaTH
poborty uneHiB ixHix ciMell y komnanii Bacardi abo cTropoHHi# KoMnaHii, 3 SKOI0 MU CITiBIPALIOEMO, 3aralbHy
KOMEpLIiiHY JisUTBHICTh 1032 MEXKaMH AisJIbHOCTI OyAb-sKOi 3 KOMIIaHiH, a TAKOXX OJM3bKi 0COOMCTI CTOCYHKH.
IIpo Oyap-sIKi BUMAIKH CITiJT TOBIIOMIIATH BiApasy micis iX BUHUKHEHHS, 00 rapaHTyBaTH BiIIOBIIHE
BPETYIIIOBAHHSA CYTIEPEWINBHX POOOUHNX BiTHOCHH.

KOH®UIEHIIINHICTH

Bacardi Group po3ymie BCro BaKIHBICTh KOH(DIIEHIIHHOCTI iH(OpMAIlii if He HAMaraTUMEThCS OTPUMATH JOCTYTI
110 KOHQIACHIIIHHOT iH(pOpMAaIii IHIIMX KOMITaHi Y4 PO3KPUTH i, HE3aJI€KHO BiJl TOTO, HAJIXOJUTh TaKa
iH(opMarris 6e3mocepeIHHO HaM YH BijI CTOPOHHIX KoMmaHii. ['pymna crioniBaeThest, mo CTOpOHHI KOMTIaHI1
JOTPUMYBaTUMYThCS TaKOTO migxony. Jlo koHdineHmiliHOT iHpopMaLlii HajeKaTh, HAIPUKIIAJ, CIIUCKH KITIEHTIB,
BiJIOMOCTI Tpo BHUPi0, TUTaHU MPOIAXKIB 1 MAPKETHHTY, Oi3HEC-TIAaHN KOMITaHIl Ta Oy/Ib-sIKa 1HIIA 3aKPUTa YK
MpuBaTHA iH(pOpMAIIisL

TOPI'OBI CAHKIIII

CropoHHI KOMIMaHii HE TOBWHHI yKJIagaTH OyAb-iKi KOMEpHiiHI Y HEKOMEpIiiHI yromu 3 (I3MIHUMH,
IOPUAMYHUMHE 0COO0AMU YW IHIIUMH Cy0’€KTaMH TIpaBa, 0 SKHAX 3aCTOCOBAHO BIAMOBITHI HAI[iOHAJIBHI YH
Mi>KHapOJIHI TOProBi CaHKIii, 0OMekeHHs abo embapro.

3AXUCT KOHKYPEHIIII

CropoHHI KOMIaHii He MOBUHHI MiKUCYBAaTH JOTOBOPH UM YTOJH 31 CBOIMH KOHKYPEHTaMHU Y1 1HIIUMHU
KOMITaHisIMH, 110 IPU3BOANTE 10 0OMEKEHHS KOHKYPEHIIi1, 30KpeMa YTro/1 111010 BCTAHOBIICHHS €IMHOT 1[iHHU,
PO3MOILTY pUHKY Y1 OOMEXEHHS TPOIAXKiB.

PEKJIAMA AJIKOI'OJIBHUX BUPOBIB

3a nHeoOxigHocTi CTOpOHHI KOMMaHII MaroTh 3a0€3MEYUTH BiAMOBIAHICTH KOMEPIIHHOT KOMYHIKamii 00
QJIKOTOJILHMX BUPOOIB 3aCTOCOBHMM 3aKOHAM i HOpMaM, TOB’sI3aHHUM 13 PEKJIAMOI0 alIKOTOJILHUX BUPOOiB, 30KpeMa
TAaKUMU IPUHLIUIIAMU:
- He pexnamyBatu BUpOOH 11 HETTOBHOJIITHIX 1 HE pO3MIIIyBaTH pEKJIaMy B pOrpamMax Y MiCIsX,
MPU3HAYCHUX JIJIS1 BAKOPHUCTAHHS II€I0 KaTETropiero ocio
- He 3a0xo4yBaTH 10 MiABUILEHOIO YU HAAMIPHOTO CIIOXKHMBAHHS Ta HE CTBOPIOBATH HEraTUBHUI 00pa3
THX, XTO BIJIMOBJISIETCS BiJl BYKMBAHHS AJIKOT'OJIbHUX HAIOIB UM CIIOBIIy€E TBEPE3HH CIIOCIO KUTTS; HE
BHCBITJIIOBAaTH BMICT JIKOTOJIIO B HAMOSX SIK [IO3UTHBHE SIBUILIE
- He cTBOproBatu Matepia, 3 SKOro MO>KHA 3pOOUTH BUCHOBOK, 1110 aJKOTOJIb CIIPUSIE YCITIXY B
npodeciiiHoMy, COLiaIbBHOMY YH CEKCYaJIbHOMY HTTI, MiABUIIYE OCOOUCTY PUBAOINBICTh, JOIOMArae
1030y THCS cOpOM’ SI3TMBOCTI 200 3HAWTH CIOCIO BUpIMIEHHS PoOiieM
- He noB’s13yBaTy B)KUBaHHS AJIKOTOJFHUX BUPOOIB 13 BUKOPUCTAHHIM TPAaHCIIOPTHUX 3ac00iB, 30poi,
MOKpAIIEeHHSIM (i3UYHUX Y1 PO3YMOBHX IMOKA3HUKIB 1 3MaTHICTIO 10 30y/PKEHHSI, 3aCIIOKOEHHSI YU
TEpareBTHYHOTO e(eKTy



- He Bka3yBaru Ha 3B’S130K aJIKOTOJILHUX BUPOOIB 1 BUITAIKiB HACHIJIBCTBA, arpecii Ta aHTUCOIIAIBHOT
HOBEIIHKH.

YMOBMU ITPAIII

IIpuiioM Ha podoTy € 10OPOBITLHUM.

- Y rpy1mi KOMIaHid He BUKOPUCTOBYIOTH MPUMYCOBY TPAITi0, TPAITIO 332 3000B’I3aHHM 1 BUMYIIICHY ITPAITIO
yB’ SI3HEHUX.

- IlpauiBHuku He 3000B’s13aH1 3aUIIATH B pOOOTONABI «3aCTaBy» UM TOKYMEHTH, IO MiATBEPIKYIOTh
0co0y, 1 MOXKYTb 3BUIBHUTHCH, 3aBYaCHO TIONIEPEANBIIN PO TaKUI HaMip.

Mu 1oTpuMy€eMoOcCs PaB HA CTBOPeHHA npodeciiiHuX cNJIOK i BeleHHA MeperoBopiB /151 YKJIaJaHHSA
KOJIEKTUBHHX YTOJ1
- KoskeH mpamiBHAK Mae IpaBO Ha CTBOPEHHS MPO(heCiiHIX CIIIOK 1 MpUETHAHHS 10 HUX, a TAKOXK
MPaBo YKJIaJaTh KOJCKTUBHI IOTOBOPH.
- CTOpOHHS KOMIaHisl Ma€ MepPEeHHATH TaKy BIAKPUTY MOJITHKY IOJO AIsUTBHOCTI podeciiHmX
CILIOK i IXHBOT OpraHi3aliiHoi JisSUTBHOCTI.

- IlpencraBHUKY MpaIliBHUKIB HE IOBUHHI MiIIaBATHCS JUCKPUMIHAIIIT Ta 32BN MalOTh 3MOTY
BUKOHYBATH CBO1 PYHKIIIi TPEICTABHUIITBA HA ITiITPHEMCTBI.

- Sxmo mpaBo Ha CTBOPEHHSI CIIUIOK 1 YKJIQAaHHS KOJIEKTUBHUX JIOTOBOPIB OOMEKEHO 3aKOHOM,
poboToaaBenh Mae CIPUATH 1 Y KOJHOMY pa3i He MePemKoKaTH CTBOPEHHIO aHAIOTIYHIX 3aC00iB A
HE3aJIe)KHUX 1 BUTFHUX 00’ €THAHb 1 BEJICHHsI IEPETOBOPIB.

IIpaniBHUKU BUKOHYIOTH POOOTY 32 BiiMOBiAHUX YMOB 0e3MeKH ii ririeun

- Po0oui 30HM MaroTh OyTH O€3MEYHNMH 1 BiAMIOBIAATH BUMOTaM OO Tiri€HH, 30KpeMa 3 ypaxyBaHHIM
3HaHb PO HeOE3MEKH, SIKi MOKYTh BUHHKATH TIiJl Yac mpaii B Takiii cdepi. Kpim Toro, ciiji BUKOHATH
HeoOXI1/THI 3aX0/1 JIsl YHUKHEHHsI HeIIIACHUX BHITAJKIB, TPaBM, 1110 ITOB’S3aHi 3 THIIOM MisTEHOCTI,
BUHHUKAIOTH y PE3yJIbTaTi UM Mij 9ac 11 BAKOHAHHS, MiHIMI3yIOUH, HACKUTBKH 11e TPAaKTHYHO MOYKITHBO,
MIPUYUHHU HEOe3IeK, SKi HasiBHI B p0O0YOMY CepeiOBHIIIi.

- IlpaniBHUKY ITOBUHHI TPOXOUTH PETYISPHI i MPOTOKOIBOBaHI HABYAHHS 3 TEXHIKM O€3MEKH i
oxopoHH Tipaii. Taki HaBuaHHS CITij] MPOBOAWTH OBTOPHO JIJIsl HOBUX IMPAIiBHUKIB YU MPAI[iBHUKIB, SKi
OTPUMYIOTH HOBY TIOCay.

- Y po0Oodiii 30Hi ¢ 3a0€3MeYnTH JOCTYII A0 YACTHUX BOMPAICHb 1 TUTHOT BOJH i, 32 HEOOXITHOCTI,
CaHITapHUX MPUMIIICHB [T 30epiraHHs 1Ki.

- Sxmo B poOouiii 30HI epe10aueHO0 BUKOPUCTAHHS CITaJbHUX MICIlb, BOHH MalOTh OYTH YUCTHMH,
Oe3MeUYHUMHU i BiJINOBIIATH OCHOBHUM OTpeOaM MpaIliBHUKIB,

- BiamoimanbeHicTb 3a 6e3reKy i OXOpOHY Mpalli Hece MpeJICTABHUK KEPiBHUIITBA.
- Ha nianpuemctsi 3a0e3mnedeHo JOTPUMaHHS HOPM Tiri€HU i TEXHIKH Oe3MeKH.

IIpaniBHUKU OTPUMYIOTH TiHY OILIATY

- 3apoOiTHa ruaTHs i mpeMii, sIKi BUIJIauylOTh 32 CTaHAApTHUN poOOYM THKAEHB, BiIIOBIJAI0Th,
LIOHaiMeHIle, HAalllOHATbHUM IIPaBOBUM HOpMaM a0 CTaHAapTaM raiysi.
- Ilepw HiX MoOYaTH TPYIOBY MisUIbHICTH, IPAL[IBHUK Ma€ OTPUMATH 3pO3YyMIiJIO BUKJIa/leHY iH(pOpMALiio B

MUCHMOBI# opMi Tpo yMOBH NPUIHATTS Ha poOOTY, a came MMpo 3apoOiTHY IJIATHIO, a TAKOX
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OTPUMYBATH JAOKIIATHUH 3BIT PO HapaxXyBaHHsI 3apOo0iTHOI IJIaTHI 3a KOXKHUH Tepio mpari.

- He nos3BosieHo poOUTH BUpaxyBaHHS i3 3ap00iTHOT IJIATHI SK JUCHMILTIHApHE TIoKapaHHs. J[o Toro x
3a00poHEHI OyIb-IKi BUpaxyBaHHs, HE Tiepea0adeHi MiCIeBUM 3aKOHOIABCTBOM, SIKIIO iX SBHO HE
JI03BOJISIE BiAMOBITHUIA NpalliBHUK. Y Cl AUCHUILTIHAPHI MOKAPaHHS MiIATal0Th O0JIIKY.

BHUKOpUCTAHHS ANTSY0i npani’ 3a00ponene

- CropoHHI KOMNaHii MalOTh JIOTPUMYBATHCS CTaHIAPTIB MiXKHAPOAHOI OpraHi3alii mpar moa0 JUTII0l
mparri # 3a60pOHSATH BUKOPUCTAHHS TpaIli AiTel i MPUMYCOBY UM BUMYIIIEHY MPAIO B YCIX MiIPO3/iiax.
Jutsdero mpanero B IbOMY TOKYMEHTI BBaKA€TbCS Oyab-siKa Mpals, M0 LIKOJUTH MdiTAM, TOOTO
eKCIUTyaTalliifHa Tpatis, sKa NepeKoIKae OTPUMaHHIO OCBITH Ta (a00) CTaBUTH il 3arpo3y iXHeE ¢i3uyHe,
TcuxigHe abo TyXOBHE 3/I0POB’ S

- CropoHHi KoMMnaHii 3000B’s13aHi HE BUKOPUCTOBYBATH MPAIIo 0ci0, SKUM He BUIIOBHHUJIOCS BiCIMHAALSATH
POKiB. SIKIIO 3TiAHO 3 HAIIOHAIEHUM 3aKOHOJaBCTBOM MPO(eCiiiHy AisUTbHICTh MalOTh MTPABO
BHKOHYBAaTH 0COOM, SIKMM BUTIOBHIIIOCA 16 pokiB, Bacardi Group HamonernmBo BuMarae 3abe3mneuyBaru
JUISL TAKUX OC10 TIOBHUI 3aXUCT 310pOB’s1, O€3MEKH I MOPaJIbHOTO CTaHy, 30KpeMa Ha/laBaTH ITOBHOIIIHHE
HaBYaHHS II0A0 BiAMOBITHOI AiSIIBHOCTI

PoGoui ronun He MalOTh NepPeBUITYBATH HOPMU

- Tpusanicte pobouoro aHs Mae OyTH B MEXKax, yCTAHOBJIICHNX HAlliOHATbHUMH 3aKOHAMH Ta CTaHAapTaMH
raimys3i.

- 3araiom mparliBHUKH HE MMOBHHHI PETyISIPHO MPAIIOBAaTH MOHAA 48 TOAMH Ha THXICHB 1 M HEOOXiTHO
HaJaBaTH MPUHAWMHI OJJUH BUX1JTHUN Ha KOXHI 7 JIHIB.

- JlomatkoBa mOHaTHOPMOBA TIpalls Mae OyTH JOOPOBITEHOO, HE TIEPEBUIITYBaTH 12 rouH Ha
THXKJICHb, HE 3aCTOCOBYBATHUCS Ha PETyIISIPHI OCHOBI Ta KOMIIGHCYBATHCS 32 CTABKOIO MPEMIi.

JAuckpuminanisi 3a00poHeHa

- Ilix wac HaiimMy, HaJlaHHS BUHATOPO/I, JOCTYITY 10 HABYAHHS, PyXy Kap’€pHUMH CXOJAUHKAMH,
3BLIbHEHHS a00 BHUXO/ly Ha TIEHCiF0 3200pOHEHO MPOSBIATH JUCKPUMIHAIIIO 32 PaCOI0, COMiaTbHIM
CTaTyCOM, TIOXOJDKCHHSM, PENIri€to, BiIKoM, (JI3MUHUMH HEJOIIKaMH, CTATTIO, CIMEHHUM CTaHOM,
CEKCYaJTbHOIO OPiE€HTAIIIE0, YUACTIO B TPOodeciiiHnX 00’ €THaHHIX a00 MO THIHUMHU
BIIONOOAHHSAMU.

TuM4acoBi NpaniBHUKN OTPUMYKOThH CIIPaBeAJIMBI YMOBH npaui

- IIpwuifom Ha poOOTY TUMUYACOBHX MPAIiBHUKIB IOTPIOHO BUKOHYBATH BiJIIOBIZTHO /IO 3aCTOCOBHUX
HalliOHAIBHHUX TPYJOBHUX ITIPAaB.

- IlpamiBHUKH, SIKHX TOCTIHHO HAWMAIOTH 32 KiJIbBKOMa THMYACOBUMH KOHTPAKTaMH, HE MATUMYTh 3MOTH
OTPHMATH TIepeBaru MOCTIHHOI 3alHITOCTI, SIK-OT BiJIITYCKHI i JikapHsiHI BUILIaTH. CTOPOHHI KOMITaHi1
MOBHHHI MaTH 3MOTY NIPOAEMOHCTPYBATH, IO BOHU HE HAWMAIOTh TUMYACOBHX IPalliBHUKIB 32
THUMYACOBUMH KOHTPAKTaMH, 00 YHUKHYTH HaJaHHS IIepeBar MocTiHHOT 3aiHATOCTI.

Bynb-sike :xopcToKe if HeryMaHHe CTaBJICHHS 10 NPalliBHUKIB 3a00poHeHe, i iioro caix yHukaTn
- di3uyHe HAaCWIUIA Ta MOKapaHHs, HAHECEHHS TUIECHUX YIIKO/DKEHb, CEKCYalbHi TOMaraHHs 4u

JIOMaraHHs 1HIIIOTO BUY Ta CJIOBECHI 00pa3u U 1HII BUIM ITOTPO3 CYyBOPO 3a00pOHEHI.
- Y xommaHii icHye o¢iniiiHa mpoueaypa OCKapXeHHs AUCIMIUTIHAPHUX MOKAPaHb 1 CKapr 3a I0MOMOT OO
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3aIOKYMEHTOBAHUX 3aITUCIB OKPEMHUX CIyXaHb 00 TUCITUTIIIHAPHOI BiITOBINATBHOCTI. Taka
MpOLeAypa Ja€ 3MOTY 3a0€3MeuyBaTh CIIPABE/IMBE CTABJICHHS JIO TPAIliBHUKIB,

OXOPOHA ITPAIIL JJOBKLJLISI M TEXHIKA BE3NIEKH

CropoHHI KOMITaHI1 MafOTh JOTPUMYBATHCS BiAIIOBITHAX 3aKOHIB 1 HOPM IIIOI0 OXOPOHH TPaIli, JOBKIIISA i
TeXHiKH Oe3MeKH, aJMiHICTPaTUBHUX MPAKTHUK 1 MOJITHK, OB’ I3aHHUX 13 OXOPOHOIO JOBKUJUIA KpaiH, Y SIKHX
BOHH 3/11JICHIOIOTD JiSAJIBHICTE.

3AXUCT HNEPCOHAJIBHUX JTAHUX

3axHCT MePCOHATBLHUX TAHUX € MTePIIOYeproBUM 3aBmanHsM Bacardi, OCKITBKH MU CHIBIIPAITIOEMO 3 KITIEHTaMH,
CHOXMBaYaMH, MPOAABLISIMH 1 TIOCTaYalbHUKaMU. MU JOTPUMY€EMOCS BCiX 3aCTOCOBHHX MiCLEBHX 3aKOHIB 11010
KOH(]I1IEHIIHHOCTI, PEryJISIPHO HABYAEMO HAIIUX MPAIliBHUKIB i BAKOPHCTOBYEMO HEOOXiHI TEXHOJIOTIi, IIOOH
rapaHTyBaTH HAJICKHHN 3axucT AaHux. CIoAiBaEMOCh, IO HaIll Oi3HeC-TTapTHEPU HECTUMYTh TaKy caMy
BiJINIOBIIaJIbHICTD 32 NIEPCOHAJIBHI JIaHI HAIIUX MPAIiBHUKIB Ta IHIIMX OCIi0, 3 SKUMH BOHH CITiBIIPAIFOBATUMYTh
BiJl Hamoro iMeHi. 3a BuMoror 3akony CtopoHHi kommaHii Bacardi moBuHHI OyyTh JOTPUMYBATHCS YMOB yTrOJIU
1010 3aXUCTY KOHKPETHHX JaHHX.

AYJIUT

Bacardi Group mae mpaBo (ane He 3000B’s3aHa) KOHTPOJIOBATH AOTPUMaHHS 1mboro Komekcy, 30kpema mpaBo
BUKOHYBaTH 4YHM JIOpy4YaTH BIOBHOB&KEHHMM 0CO0aM BHKOHAaHHS HEOUYIKYBAaHHUX IIEPEBIPOK IiIPUEMCTBA
CTopoHHIX KOMITaHil i CTBOPEHHS 3aIMCiB MIOA0 AisuibHOCTI 3 Bacardi Group.

Bynp-axi 3Ha4HI HEBiIMOBITHOCTI, BUSABJICHI il Yac ayIUTy, HEOOXiIHO Oy/1e YCYHYTH IPOTITOM 6 MICAIIIB TIiCIIS
BUKOHaHHS niepeBipku. Bacardi Group opranizoByBaTiMe 3ycTpidi 31 CTOpOHHIMHU KOMITaHiSIMH, T1i]] 4acC MEPEBipKH
SIKUX BHUSIBIICHO 3HAYHI HEBIiAIOBITHOCTI, III00 JOMTOMOTITH 3p0O3yMiTH MPOOIEMH ¥ TIEPEIIKOIU JUT YCYHEHHS TAKHX

HEBIJINOBITHOCTEH, 1 JOKIIaHaTUMe BCiX 3yCHIIb, 00 HAAATH BiIIMOBIAHY MIATPUMKY JUIsl YCYHEHHS BHSBIIECHHX
MOPYIICHb.

Omnosieno 26.10.2020
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