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INTRODUCCIC

El Grupo Bacardi es la empresa privada de bebidas espirituosas mas
grande del mundo, produce y comercializa una variedad de bebidas
destiladas, vinos espumosos, vermuts y bebidas no alcohdlicas de
reconocimiento internacional, que se distribuyen y venden a nivel
mundial.

En Bacardi, reflexionamos sobre nuestra trayectoria de mas de 160 anos como empresa familiar,
cimentada en la pasion, la resiliencia y un compromiso inquebrantable con hacer lo correcto.
Nuestro legado no solo se define por las excepcionales bebidas espirituosas que elaboramos, sino
también por la confianza que nos hemos ganado de nuestros consumidores, empleados, socios
comerciales y comunidades de todo el mundo.

La confianza es uno de nuestros activos mas valiosos. En el mundo actual, acelerado e

hiperconectado, la forma en que gestionamos nuestros negocios es tan importante como los
liquidos que producimos. Por eso, nos exigimos a nosotros mismos y a quienes colaboran con
nosotros los mas altos estandares de integridad, responsabilidad y respeto. *IJ;gF H ]

Este Codigo de Conducta de Terceros refleja nuestros valores y nuestras ambiciones de

T . . }1

sostenibilidad. Establece expectativas claras para que todos nuestros socios respeten los derechos ' ikltiﬂ i, 1:.' f ‘ !‘!‘éé E E l ]
- -

humanos, reduzcan el impacto ambiental y operen con transparencia y equidad. Se basa en ‘

marcos reconocidos internacionalmente, como los Principios Rectores de las Naciones Unidas

’ = -~ ~ . ‘r;.'![:l'l::u'.
sobre las Empresas y los Derechos Humanos, los Convenios Fundamentales de |la OIT, las Lineas e L ey

Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y los Principios del Pacto Mundial de las = — R !-1.1-.r-nu&

Naciones Unidas.

Solicitamos a los Terceros que lean este Codigo detenidamente, integren sus principios en sus
operaciones y difundan estas expectativas en sus propias cadenas de suministro. Al hacerlo, nos
ayudan a preservar la confianza que hemos construido a lo largo de generaciones y a garantizar
que sigamos creciendo juntos de forma responsable.

Ketty Poletto
Directora de Compras




ALGANGE Y AMBITO

Tal como se utiliza en el presente documento, la referencia

al “Grupo Bacardi” y “Bacardi” significara Bacardi-Martini BV
(BMBV), Tradall SA (Tradall) y cualquier otro miembro del grupo de
empresas propiedad en ultima instancia de Bacardi Limited.

Por «Terceros» se entenderan las entidades (incluidos sus
empleados, agentes y/o subcontratistas) o personas contratadas
para trabajar para o con el Grupo Bacardi, que proporcionen bienes
o servicios al Grupo Bacardi o adquieran bienes o servicios del
Grupo Bacardi (cada uno de ellos, Tercero). Los Terceros adoptaran
sistemas para garantizar la implementacion y el cumplimiento del
Cddigo en sus propias operaciones.
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REGLAMENTOS Y G

El Grupo Bacardi se compromete a cumplir con los mas altos
estandares de integridad empresarial, derechos humanos,
proteccidn ambiental, normas laborales y salud y seguridad,

con base en las regulaciones, convenciones y mejores practicas
internacionales, incluyendo, entre otras, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos, las

Los Terceros deberan considerar las expectativas relacionadas con
los derechos humanos y el medio ambiente segun este Codigo

al seleccionar a sus proveedores y subcontratistas autorizados y
deberan obligar a sus proveedores y subcontratistas autorizados a
cumplir con el Cédigo.

Los Terceros deberan garantizar que el proveedor o subcontratista
cumpla y traslade las obligaciones del Codigo a lo largo de |la
cadena de suministro. La cadena de suministro se refiere a todos
los productos y servicios de una empresa. Abarca todas las etapas
necesarias, tanto en el lugar de establecimiento como en el
extranjero, para producir los productos y prestar los servicios,

Directrices de la OCDE y el Cédigo de Conducta para Proveedores
de la Iniciativa de Comercio Etico (ETI). Este Cédigo de Conducta
para Terceros, incluyendo, entre otros, los estandares del Anexo (el
«Cddigo»), establece los requisitos que deben cumplir los Terceros
en sus transacciones comerciales con el Grupo Bacardi.

Los Terceros que operen con el Grupo Bacardi deberan actuar en
pleno cumplimiento de las leyes de sus respectivos paises y de

desde la extraccidon de las materias primas hasta la entrega al
cliente final, e incluye (i) las acciones de la empresa en su propio
ambito de actividad; (ii) las acciones de los proveedores directos; y
(iii) las acciones de los proveedores indirectos.

todas las normas, reglamentos, costumbres y estandares publicados
del sector que les sean aplicables. En caso de conflicto entre el
Cddigo y la legislacion local, prevalecera esta ultima.

Los Terceros deberan mantener y poner a disposicion registros
suficientes para demostrar el cumplimiento legal y normativo
cuando el Grupo Bacardi lo solicite.
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DENUNGIA DE INFRAGCIONES

Los Terceros estaran obligados a denunciar cualquier infraccidn
conocida del Codigo en su propio ambito de actividad o en el de
sus subcontratistas. La denuncia se realizara teniendo debidamente
en cuenta los intereses legitimos, los derechos de los empleados,

la proteccion de datos y los secretos empresariales. Los Terceros
deberan disponer de una politica de denuncia de irregularidades
gue establezca procedimientos para la comunicacién confidencial

y andnima de posibles incumpliminetos y prohiba represalias,

de modo que la denuncia se realice sin temor a consecuencias
negativas.

Los informes se enviaran al departamento de Integridad
Empresarial de Bacardi a businessintegrity@bacardi.com o a la web
de Integridad de Bacardi en www.bacardiintegrityline.com.

Los Terceros no tomaran ninguna accion de represalia contra sus
empleados, subcontratistas, agentes o partes interesadas que
informen sobre sospechas de mala conducta o incumplimiento del
Cddigo.
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ORGANIZAGION Y FORMACION

. Los Terceros deberan desarrollar e implementar sistemas de gestion,

procesos, procedimientos y politicas necesarios para establecery
cumplir con los requisitos de este Codigo y monitorearlo continuamente.

Los Terceros deberan poder rastrear su cadena de suministro de forma
gue puedan demostrar la procedencia de todas las materias primas,
hasta el punto de origen, y los servicios relacionados. El Grupo Bacardi
podra solicitar en cualquier momento a los Terceros un mapeo completo
y actualizado de sus cadenas de suministro.

Los Terceros deberan ofrecer programas de capacitacion obligatoria a
sus empleados y directores pertinentes para garantizar el conocimiento
y la aplicacion efectiva de las garantias contractuales en materia de
derechos humanos y estandares ambientales conforme al Codigo. Los

programas deberan incluir:

o Obligaciéon de debida diligencia en materia de derechos humanosy
medio ambiente;

o Medidas internas de prevencion;
o Gestion de riesgos en toda la cadena de suministro;

© Documentacion y reporte de riesgos identificados.

PROGEDIMIENTO DE DENUNGIAS

Los Terceros tendran acceso al procedimiento de denuncias establecido
por el Grupo Bacardi, disponible enviando un correo electrénico
directamente al departamento de Integridad Empresarial de Bacardi

a businessintegrity@bacardi.com o presentando una denuncia al
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departamento de Integridad de Bacardi a través de un formulario online
en www.bacardiintegrityline.com. Los Terceros no realizaran ninguna
accion que obstaculice, bloguee o impida el acceso al procedimiento de
denuncias.

PUBLIGIDAD DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

Cuando sea pertinente, los Terceros

deberan asegurarse de que cualquier tipo de
comunicacion comercial relativa a bebidas
alcohdlicas cumpla con las leyes y regulaciones
aplicables relacionadas con la publicidad de
bebidas alcohdlicas, y con las siguientes pautas:

No dirigir la publicidad especificamente
a menores de edad, ni incluir publicidad
en programas o espacios dirigidos
principalmente a este grupo de edad,;

No incentivar el consumo excesivo o
abusivo, ni dar una imagen negativa de la
abstinencia o la sobriedad; ni resaltar el
contenido alcohdlico de las bebidas como
algo positivo;

No sugerir que el consumo de alcohol pueda
contribuir al éxito profesional, social o
sexual, o que aumente el atractivo sexual,
ayude a superar la timidez o constituya una
forma de resolver problemas;

No asociar las bebidas con el uso

de vehiculos, armas o la mejora del
rendimiento fisico o mental, ni atribuirles
efectos estimulantes, sedantes o
terapéuticos o conducta antisocial o ilegal.
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Bacardi se reserva el derecho de modificar el Codigo
periodicamente. Es responsabilidad de los Terceros
verificar las actualizaciones del Codigo. La version
mas reciente del Codigo se encuentra en:
www.bacardilimited.com/conduct-code.



ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

Los Terceros deberan cumplir con todas las leyes, estatutos, reglamentos y normas aplicables en
materia de prevencion del soborno y la corrupcion, y no deberan realizar ninguna acciéon que las viole
ni provocar gue sus socios comerciales las violen. En Bacardi, mantenemos una politica de tolerancia
cero que prohibe cualquier forma de soborno, corrupcion, extorsion o malversacion de fondos.
Esperamos que nuestros Terceros cumplan con los mismos estandares.

Los Terceros deberan contar con procedimientos y documentacion adecuados para evitar el soborno

en todas las transacciones comerciales, y deberan supervisar y hacer cumplir las leyes anticorrupcion.

Los Terceros no deberan ofrecer ni aceptar ningin préstamo, obsequio, donacion ni pago (y
garantizar gue ninguna persona o entidad que actue en su nombre realice, ofrezca, prometa ni
acepte ningun préstamo, obsequio, donacién ni pago), ya sea directa o indirectamente, en efectivo
0 en especie, a ningun funcionario publico ni a ningun tercero, ni en beneficio de estos, para obtener
0 conservar negocios o cualquier ventaja indebida. El ofrecimiento o la aceptacion de sobornos
conllevara la rescision inmediata del contrato con un Tercero. Esta prohibicion incluye los pagos de
facilitacion o de engrase a funcionarios publicos u otras partes.

Los Terceros deberan informar a Bacardi inmediatamente si cualquier préstamo, obsequio, donacion
0 pago o cualquier pago de facilitacion o agilizacion ha sido solicitado por cualquier funcionario
gubernamental o Terceros en el curso de sus actividades comerciales en relacidon con el Grupo
Bacardi.

Los obsequios a empleados de Bacardi por parte de Terceros que no sean funcionarios
gubernamentales deberan ser ocasionales, cumplir con la ley y |a politica de obsequios del Tercero,
no ser excesivos ni tener como objetivo obtener o conservar un trato favorable o una ventaja
indebida. Los obsequios y las actividades de entretenimiento no deberan ser en efectivo, deberan
tener un valor simbalico, ser poco frecuentes y estar relacionados con un propésito comercial
legitimo.

CONFLICTOS DE.INTERES

Los Terceros deberan evitar los conflictos de interés. Cualquier conflicto de interés real o potencial,
como los intereses financieros personales de los empleados de Terceros o las relaciones personales
con empleados de Bacardi, que pudiera influir en su toma de decisiones contrarias a los intereses
del Tercero, debe notificarse a Bacardi tan pronto como se identifique el conflicto de interés. Los
Terceros no realizaran ninguna accion que pueda interferir con el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

SANGIONES COMERCIALES

Los Terceros no realizaran ninguna transaccion, comercial o de otro tipo, con ninguna persona, entidad
u otro organismo especifico o designado sujeto o identificado bajo sanciones, restricciones o embargos
comerciales nacionales o internacionales.

LEYES DE GOMPETENGIA

Los Terceros deberan cumplir con todas las leyes aplicables en materia de defensa de la competencia
y antimonopolio y no deberan celebrar ningun acuerdo o entendimiento con competidores u otros
gue restrinjan la competencia, en particular acuerdos para fijar precios, asignar mercados o limitar las
ventas.




DEREGHOS HUMANOS Y

Los Terceros deberan cumplir con lo siguiente:

RESPETO A LOS DEREGHOS HUMANOS

Los Terceros deberan respetar a sus empleados asegurandose

de que, en el contexto de sus operaciones comerciales, tengan
derecho a la vida, la libertad y la seguridad personal. Los Terceros
deberan cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables,
incluidos los tratados y las normas internacionales, como los Diez
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, los Principios
Rectores de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Carta Internacional de Derechos Humanos,
las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

y los ocho convenios fundamentales de la OIT, tal como se
establecen en la Declaracion relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo. Esto incluye el compromiso con

los cuatro convenios fundamentales en todos los contextos:
Libertad de asociacion y reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (Convenios nums. 87 y 98); eliminacién de
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio (Convenios nums.
29 y 105); abolicion efectiva del trabajo infantil (Convenios niums.

138 y 182); eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y

ocupacion (Convenios nums. 100y 111).

Los Terceros deberan prestar especial atencidon a garantizar que
estos derechos se respeten entre las personas especialmente
vulnerables o en riesgo de marginacion, incluyendo, entre otros,
a las mujeres, los jovenes, los pueblos indigenas, las minorias,
las personas con discapacidad y los trabajadores migrantes o
extranjeros. Estas consideraciones deberan estar en consonancia

con los diversos instrumentos de derechos humanos disefiados para

proteger los derechos de las personas y los grupos, incluidas las

Convenciones de las Naciones Unidas, como la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
la Convencion sobre los Derechos del Nino, la Convencion sobre

la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial y la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

LIBERTAD DE EMPLEO

. Los Terceros deberan garantizar gue no exista participacion
alguna en trabajo forzoso, trabajo en régimen de servidumbre
o trabajo penitenciario involuntario, ni en ninguna forma de
esclavitud, trata de esclavos y practicas analogas a la esclavitud,
ni en la trata de seres humanos, en particular de menores, en
el marco sus operaciones comerciales. Esto incluye cualquier
trabajo o servicio exigido a una persona bajo amenaza de
una sancion y para el cual dicha persona no se haya ofrecido
voluntariamente, con las excepciones contempladas en el articulo
2, parrafo 2, y en el articulo 8, parrafo 3, letras b y c, del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) de 1966.

. Los empleados no seran coaccionados a trabajar mediante el uso
de violencia o intimidacion ni a través de medios tales como la
manipulaciéon de deudas, retencion de documentos de identidad
0 amenazas de denuncia a las autoridades de inmigracion.

. Los trabajadores no estaran obligados a entregar “depdsitos” ni
a presentar sus documentos de identidad a su empleador. Todos
los empleados tendran derecho a rescindir su contrato de trabajo
de acuerdo con el plazo contractual o legal previsto, segun
corresponda. No se impondran restricciones injustificadas a la
libertad de movimiento de los trabajadores.

. Los Terceros, incluidas sus agencias de contratacion, no
deberan participar ni tolerar abuso de vulnerabilidad, engano,
restriccion de movimiento, violencia fisica o sexual, intimidacion
y amenazas, retencion de documentos de identidad, retencion
de salarios, servidumbre por deudas, condiciones de vida y de
trabajo abusivas, horas extras excesivas o cualquier otro tipo de
explotacion o abuso.

. Las practicas de contratacion seran transparentes, y los Terceros
se esforzaran por comprender y abordar los riesgos de la
esclavitud moderna y la trata de seres humanos a través de
sus practicas de contratacion y empleo. Todos los trabajadores
recibiran un contrato de trabajo escrito, en un idioma que
comprendan, que describa las condiciones de contratacion antes
de empezar a trabajar.

. Los trabajadores no estaran obligados a pagar comisiones de
contratacion en ninguna etapa del proceso de contratacion por
parte de agentes/agencias laborales de Terceros ni de ningun
otro tercero asociado con la contratacion. Todo importe de esta
naturaleza que se haya pagado debera ser reembolsado por el
Tercero.

. Las obligaciones con los empleados en virtud de las leyes y
reglamentos laborales o de seguridad social no se eludiran
mediante subcontratacion, acuerdos de trabajo a domicilio o
programas de aprendizaje.




Los trabajadores, sin distincion, tendran derecho a afiliarse o
formar sindicatos de su eleccidon y a negociar colectivamente sin
autorizacion previa.

Los Terceros adoptaran una actitud abierta hacia las actividades
de los sindicatos y sus actividades organizativas.

Los trabajadores seran libres de reunirse pacificamente y de
hacer huelga, siempre que la reunion o la huelga se lleven a cabo
de conformidad con la legislacion nacional aplicable.

Los representantes de los trabajadores no seran discriminados y
tendran acceso a ejercer sus funciones representativas en el lugar
de trabajo.

Cuando el derecho a la libertad de asociacion y a la negociacion
colectiva esté restringido por la ley, el empleador facilitara y no
obstaculizara el desarrollo de medios paralelos para la asociacion
y la negociacion colectiva independientes y libres.

. No se permitiran descuentos salariales como medida disciplinaria,

ni tampoco se permitiran descuentos salariales no previstos por
la legislacion nacional sin |la autorizacion expresa del trabajador
afectado. Todas las medidas disciplinarias deberan quedar
registradas.

Los salarios y beneficios pagados por una semana laboral
estandar cumpliran, como minimo, con los estandares de las
leyes nacionales o, si son superiores, con base a los convenios del
sector aprobados en la negociacion colectiva. Los proveedores se
esforzardn por alcanzar progresivamente un salario digno para
todos los trabajadores.

A todos los trabajadores se les proporcionara informacion escrita y
comprensible, en un idioma que entiendan, sobre sus condiciones
de empleo en lo que respecta a salarios y vacaciones antes de que
empiecen a trabajar y sobre los detalles de sus salarios para el
periodo de pago en cuestion cada vez que se les pague.

Los Terceros deberan cumplir con las normas de la OIT sobre
trabajo infantil y prohibir el uso de mano de obra infantil y

el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus operaciones.
Deberan garantizar que ninguna forma de trabajo infantil, segun
se define en el Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil de 1999, que incluye, entre otros, la trata de nifos, el
trabajo forzoso y la explotacion infantil, etc., se produzca en sus
operaciones. “Trabajo infantil” en este documento se refiere

a cualquier trabajo que sea perjudicial para los ninos, es decir,
trabajo que sea explotador, les impida recibir educacion o ponga
en peligro su bienestar fisico, mental o moral, y “Trabajadores
jovenes” en este documento se refiere a cualquier trabajador
menor de dieciocho anos.

Los Terceros no deberan emplear a menores de dieciocho anos
en el lugar de trabajo. Cuando se apliquen las excepciones
reconocidas por la OIT (véase el Convenion.2 138 de la OIT) y la
legislacidon nacional permita que los menores de dieciséis anos
0 mas, una vez finalizada la escolarizacion obligatoria, realicen
actividades profesionales, el Grupo Bacardi exige la plena
proteccion del bienestar fisico y mental los menores, lo que
incluye una formacion integral y especifica para la actividad en
cuestion.

. Los Terceros implementaran mecanismos solidos de verificacion

de edad como parte de su proceso de contratacion, que bajo
ninguna circunstancia conduzcan a un trato degradante o indigno
de empleados o solicitantes. Si se identifica algun caso de trabajo
infantil, los Terceros dispondran la retirada segura del menor del
trabajo y garantizaran su rehabilitacion. Se protegera el interés
superior del menor. Los Terceros conservaran la documentacion
sobre las medidas de reparacion adoptadas respecto de cualquier
menor gue se encuentre trabajando.

Si los Trabajadores Jovenes son empleados por Terceros, su
horario laboral no debe interferir con su posibilidad de participar
en programas de educacion o formacion profesional reconocidos
por los organismos competentes. Los Trabajadores Jovenes

no realizaran turnos nocturnos ni ningun trabajo peligroso

qgue pueda perjudicar su salud fisica y mental. Se apoyaran los
programas legitimos de aprendizaje en el lugar de trabajo que
cumplan con todas las leyes y normativas aplicables.




. El horario de trabajo (especialmente en lo referente a horas
extraordinarias, pausas y periodos de descanso) debera cumplir
con las leyes nacionales o, si son mas favorables, con base a los
convenios del sector aprobados en la negociacion colectiva.

. Entodo caso, los trabajadores no estaran obligados de
manera habitual a trabajar mas de 48 horas semanales y se les
proporcionara al menos un dia libre por cada periodo de siete
dias en promedio.

. Las horas extraordinarias adicionales seran voluntarias, no
podran exceder de manera habitual de 12 horas semanales, no
podran exigirse de manera regular y siempre seran compensadas
con una remuneracion adicional.

. Las vacaciones, las licencias por enfermedad remuneradas y las
licencias de maternidad y paternidad se ajustaran a las leyes
nacionales o, si son mas favorables, a los convenios del sector
aprobadas en la negociacion colectiva.

humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida
publica.

El empleo de trabajadores temporales debera cumplir con las
leyes laborales nacionales pertinentes.

Los trabajadores con contratos temporales continuos podrian
perder las ventajas del empleo permanente, como las vacaciones
y el pago por enfermedad. Los Terceros deberan demostrar

gue no mantienen a los empleados temporales con contratos
temporales para evitar que se beneficien de los beneficios del
empleo permanente.

Se deberd evitar y prevenir activamente cualquier forma de
discriminacion contra los empleados. No se discriminara, en
particular en la contratacion, la remuneracion, el acceso a la
formacion, los ascensos, el despido ni la jubilacidon, por motivos
de raza, color de piel, casta, origen nacional, religion, edad,
discapacidad, género, estatus (por ejemplo, situacion econdmica),
origen social, orientacion sexual, idioma, origen linglistico,
patrimonio, afiliacidn sindical o afiliacion politica.

. En el presente documento se entendera por discriminacion toda
distincion, exclusion, restriccidon o preferencia que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos

Se prohibiran la tortura, los tratos o penas crueles o degradantes,
el abuso fisico o la disciplina, la amenaza de abuso fisico, el

acoso sexual o de otro tipo y el abuso verbal u otras formas de
intimidacion.

Se prohibira cualquier participacion en genocidio, arresto
arbitrario, detencidn arbitraria y/o exilio arbitrario.

Existira un procedimiento disciplinario y de reclamacion, con

registros documentados de las audiencias disciplinarias individuales.
Este procedimiento promovera un trato justo a los trabajadores.

Se debera proporcionar un entorno de trabajo seguro e
higiénico, considerando las practicas habituales del sector y los
riesgos especificos. Se adoptaran las medidas adecuadas para
prevenir accidentes y lesiones a la salud derivados, asociados

u ocurridos durante el trabajo, minimizando, en la medida de
lo razonablemente posible, las causas de los riesgos inherentes
al entorno laboral. Esto incluye, en particular, la seguridad de
los puestos de trabajo, las zonas y los equipos, las medidas de
proteccidn contra sustancias peligrosas, la provision (sin coste
para los trabajadores) de equipo de proteccion individual (EPI)
adecuado, medidas contra la fatiga, temperatura, iluminacion y
ventilacion adecuadas.

Los trabajadores deberan recibir capacitacion periddica

y registrada sobre salud y seguridad (en un idioma que el
trabajador entienda), y dicha capacitacion debera repetirse para
los trabajadores nuevos o reasignados.

Se proporcionara acceso a instalaciones sanitarias limpias, agua
potable, electricidad, saneamiento, ventilacidon vy, si procede,
instalaciones higiénicas para el almacenamiento de alimentos.
Los trabajadores dispondran de tiempo razonable para utilizar
estas instalaciones segun sea necesario.

Las instalaciones, cuando se proporcionen, deberan ser limpias,
seguras y satisfacer las necesidades basicas de los trabajadores.
Las instalaciones deben promover la dignidad de todos los
trabajadores y respetar los derechos humanos y laborales. Los
trabajadores deberan contar con su propio equipo individual,
cama y espacio de almacenamiento. El alojamiento estara
separado por sexo y no se restringira la libertad de movimiento
de los trabajadores fuera del horario laboral.
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. Cuando se proporcione transporte, los vehiculos deberan ser
seguros, recibir mantenimiento regular y no estar masificados.
Los conductores deberan estar capacitados, contar con licencia 'y
no se les permitira operar vehiculos bajo los efectos del alcohol o
con fatiga.

. Los Terceros deberan establecer y mantener controles para
minimizar la exposicion de los trabajadores al calor o la humedad
extremos causados por fendmenos meteorologicos, incluyendo,
entre otros, el monitoreo de las temperaturas en el lugar de
trabajo (interior y exterior); la realizaciéon de ajustes razonables
a los procedimientos de trabajo durante periodos de alto calor
o humedad; y el suministro de herramientas adecuadas para
mitigar el riesgo de dano, incluido el suministro de suficiente
agua potable.

. La responsabilidad de la salud y la seguridad se asignara a un
representante superior de la direccion.

. Debera existir una politica de salud y seguridad.

. Los Terceros tendran tolerancia cero hacia la violencia, las
amenazas, la intimidacion o las represalias contra los defensores
de los derechos humanos, incluidos los defensores del medio
ambiente y los miembros de las comunidades locales que actuen
como defensores.

. Los Terceros implementaran procesos para proteger la seguridad
de los defensores de derechos humanos y prevenir cualquier
amenaza o ataque contra ellos en relacion con sus operaciones
o relaciones comerciales. Se anima a los Terceros a colaborar
directamente con los defensores de derechos humanos para
crear un entorno seguro y propicio que les permita operar
libremente, sin temor a represalias.

Se respetara el derecho de los pueblos indigenas a poseer, usar,
desarrollar y controlar las tierras, territorios y recursos que poseen
en virtud de su propiedad tradicional u otra ocupacion o uso
tradicional, asi como los que hayan adquirido de otra manera, o

el derecho de los pueblos indigenas a participar en un proceso
que garantice el Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI)
para reconocer y adjudicar los derechos relativos a sus tierras,
territorios y recursos, incluidos agquellos que tradicionalmente
poseian, ocupaban o utilizaban. Los Terceros deberan documentar
y mantener todos los permisos y registros necesarios sobre el uso
acordado de la tierra. No se permitiran desalojos ilegales.

Cuando se contrate o utilice personal de seguridad privado o
publico para la proteccion de un proyecto empresarial, deberan
existir garantias, politicas y controles adecuados prevenir la tortura
y los tratos crueles, inhumanos o degradantes, las lesiones a la vida
o la integridad fisica o la libertad de asociacion de los empleados.

\GION
> Y LAS
bAS

Los fundamentos naturales de |la vida deberan preservarse y
salvaguardarse. En particular, en todas las actividades comerciales
se debera tener cuidado de evitar cualquier alteracion adversa

del suelo, la contaminacidn de las aguas subterraneas, la
contaminacion atmosférica, las emisiones sonoras nocivas o el
consumo excesivo de agua que pudieran causar un deterioro
sustancial de las bases naturales para la conservacion y produccion
de alimentos, la privacion del acceso a agua potable, la dificultad
para acceder a instalaciones sanitarias, la destruccion de dichas
instalaciones o danos a la salud.
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MEDIO AMBIENTE

CONSUMO DE RECURSOS NATURALES Y
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Los Terceros deberan cumplir con todas las leyes y reglamentos
de medio ambiente, salud y seguridad (“EHS”), practicas
administrativas y politicas aplicables relacionadas con la
preservacion del medio ambiente de los paises en los que operan.

A lo largo de toda la cadena de suministro, incluidos bienes, envases
y embalajes, Terceros procuraran evitar o reducir continuamente

el impacto ambiental del consumo de recursos y energia, las
emisiones de gases de efecto invernadero y contaminantes del aire,
el consumo de agua y evitar la contaminacion del suelo o el agua,
evitar o reducir los residuos, preservar la biodiversidad y promover
la economia circular.

i
. Apoyen nuestro objetivo SBTi de alcanzar el

CAMBIO CLIMATICO Y EMISIONES DE
GASES DE EFECTO INVERNADERO

Esperamos que los Terceros:

. Realicen sus actividades de forma gue se minimicen las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEl). Los Terceros identificaran
e implementaran medidas para reducir las emisiones de carbono,
como evaluar el consumo de energia, adoptar estrategias de
eficiencia y ahorro energético, invertir en fuentes de energia
renovables y aplicar practicas agricolas regenerativas cuando
corresponda.
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estrategias de reduccion y estableceran sus propias h
ruta de reduccién de carbono, en consonancia con nues

colaboraran para lograr cambios significativos:

Midan, comprendan, analicen y reporten su huella d@carb@ O s St
siguiendo metodologias reconocidas internacionalmente comoel Eago e
protocolo GEl, incluyendo sus alcances 1, 2y 3, y; ’
Proporcionen a Bacardi datos relevantes sobre el clima y las
emisiones de GEl cuando se soliciten. Esto incluye los datos
necesarios para supervisar e informar sobre el desempeﬁo_g s :
ambiental y el progreso hacia los objetivos de reduccion de e

emisiones. Los Terceros mantendran registros transparentes y 2
cooperaran para compartir informacion precisa que respalde cI&t)"'s',_
compromisos de sostenibilidad de Bacardi. R o
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Los Terceros deberan gestionar los materiales peligrosos de

forma cuidadosa y adecuada. Deberan identificar y gestionar los
materiales quimicos y de otro tipo que representen un riesgo
ambiental potencial, y garantizar la manipulacion, el manejo, el
traslado, el almacenamiento, el reciclaje o la reutilizacion seguros,
asi como la eliminacion legalmente autorizada de dichos materiales
(ya sea por si mismos o a través de Terceros autorizados). Deberan
tomar medidas para prevenir la liberacion accidental o deliberada
de materiales peligrosos, incluidas las aguas residuales, los residuos
solidos y las emisiones atmosféricas de sustancias quimicas volatiles
u otras sustancias que incumplan la legislacion aplicable o causen

impactos ambientales adversos en la comunidad local.

Los Terceros realizaran negocios de una manera que reduzca
los residuos (incluidos los residuos de envases y embalajes) y
contribuya a la transicidon hacia una economia circular.

Se espera de los Terceros que suministren materiales de envase y
embalaje:

. Mejoras ano tras afo;

. Apoyen nuestros objetivos minimizando el peso de los productos
suministrados y contribuyan a los esfuerzos de aligeramiento;

. Aumenten la reciclabilidad, reutilizacidon y biodegradabilidad de
los materiales de envase y embalaje suministrados a Bacardi;

. Apoyen nuestra ambicion de eliminar los envases y embalajes
innecesarios y promover alternativas sostenibles;

. Apoyen nuestros esfuerzos para garantizar que todas las botellas
de PET se fabriquen con PET reciclado; y

. Colaboren y apoyen nuestras ambiciones permitiendo la
innovacion y compartiendo ideas que contribuyan a nuestros
objetivos de circularidad.

Los proveedores de envases y embalaje que utilizan materiales
reciclados (por ejemplo, vidrio) deberan realizar controles de
diligencia debida adecuados para garantizar condiciones de trabajo
justas para los trabajadores formales e informales a lo largo de |la

cadena de valor.

Para salvaguardar los habitats naturales y el medio ambiente,

los Terceros deberan evitar la conversion, la sobreexplotacion y

la degradacion de los ecosistemas pristinos, y comprometerse
con la conservacion, la restauracion y el uso sostenible de los
bosques pristinos o gestionados y otros ecosistemas de alto valor.
La preservacidn de las Areas Clave para la Biodiversidad, las areas
de Alto Valor de Conservacion, los bosques con Altas Reservas de
Carbono y las turberas es obligatoria a nivel de Balance de Masa o
superior. Los Proveedores haran todo lo posible para minimizar el
agotamiento del suelo y el agua, evitar su contaminacion, utilizar
productos quimicos y fertilizantes con moderacion y mejorar la
calidad del agua y el suelo siempre que sea posible. En la medida de
lo posible, los Terceros promoveran las buenas practicas agricolas
y los métodos de cultivo sostenibles en la gestion del agua y el
suelo. Antes de participar en cualquier proyecto de construccion,
desmonte o extraccion que altere las caracteristicas del agua,

el suelo o la tierra, los Terceros deberan realizar evaluaciones

de impacto ambiental y social y abordar cualquier problema
planteado. Los Terceros deberan obtener y actualizar todas

las aprobaciones, permisos y registros de conformidad con la
legislacion y los acuerdos pertinentes.

Se espera que los Terceros que suministren materias primas
clave (incluidos, entre otros, agave, alcohol, uvas y mosto de Asti,
productos botanicos, cofiac, maiz, cebada malteada, melaza,
azucar, whisky y vino) respeten practicas agricolas sostenibles y

protejan la tierra de la que se obtienen estas materias.

Para apoyar nuestros objetivos de sostenibilidad, Bacardi espera
qgue todos los proveedores de materias primas clave cumplan al
menos uno de los siguientes requisitos:

. Proporcionar materiales certificados de esquemas de certificacion
de sostenibilidad reconocidos;

. Ser proveedores certificados bajo estandares de sostenibilidad
reconocidos; o

. Disponer de programas de sostenibilidad equivalentes que
demuestren el cumplimiento de los principios de agricultura
regenerativa (RegAg) u otras iniciativas de sostenibilidad creibles.

Las certificaciones reconocidas incluyen, entre otras, SAl FSA (nivel
minimo Bronce), Bonsucro, Global GAP, Equalitas, HVE, CEC, For Life
y UEBT.
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DEFORESTACION Y AL CAMBIO
DE USO DEL SUELO

Bacardi se compromete a lograr cero deforestacion y cambio de
uso del suelo en todas sus cadenas de suministro. Este objetivo se
aplica a todos los productos basicos de riesgo forestal relevantes
para nuestras operaciones, incluyendo los materiales derivados de
la madera utilizados en la produccién y los envases y embalajes,
como etiquetas, barriles, cajas y materiales para el punto de venta,
asi como otros insumos agricolas con potencial impacto forestal.

Los Terceros que suministren estos materiales deberan:

. Garantizar que todos los productos y materias primas procedan
de tierras que no hayan sufrido deforestacidn ni degradacion
forestal después del 31 de diciembre de 2020, de conformidad
con el Reglamento de la UE sobre deforestaciéon (EUDR)
2023/1115;

. Cumplir con los requisitos de diligencia debida del EUDR, incluida
la trazabilidad hasta la parcela de tierra de origen, los datos de
geolocalizacion y la presentacion de Declaraciones de Diligencia
Debida (DDS) al sistema TRACES de la UE antes de colocar
productos en el mercado de la UE o exportarlos desde ella;

. Evitar cadenas de custodia con balance de masas, como la mezcla
de materiales libres de deforestacion y no conformes; y

. Proporcionar a Bacardi documentacion verificada que demuestre
el cumplimiento del EUDR, incluida evidencia de respaldo de
abastecimiento libre de deforestacion.

Los Terceros deberan respetar los principios de no deforestacion, no
turba, no explotacidén, mantener areas con altas reservas de carbono
(HCS) y proteger las tierras de alto valor de conservacion (HCV) del

cambio de uso de la tierra, informados por la iniciativa del Marco de

Responsabilidad (AFi).

ADMINISTRACION DEL AGUA

Los Terceros deberan:

. Implementar planes de gestion del agua que incluyan objetivos
mensurables y mejoras continuas ano tras afno en la eficiencia del
agua;

. Medir, gestionar y reportar datos sobre |la cantidad y la calidad
del agua en sus operaciones, especialmente en regiones con
estrés hidrico;

. Considerar la adopcion de medidas adicionales de gestidn
responsable del agua, como el apoyo a iniciativas locales de
reposicion hidrica y a programas de accion colectiva, en particular
cuando las operaciones sean intensivas en el uso de agua o estén
ubicadas en cuencas de alto riesgo;

. Garantizar el acceso al agua potable, al saneamientoy ala
concienciacion sobre la higiene para los trabajadores en sus
instalaciones; y

. Colaborar con Bacardi para evaluar los riesgos y las dependencias
relacionados con el agua y colaborar en los esfuerzos de gestién a
nivel de cuenca cuando sea apropiado.

SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Los Terceros deberan establecer sistemas de gestion
ambiental adecuados, incluidos, entre otros:

. Una politica ambiental documentada, firmada por el
Director General o equivalente.

Cuando corresponda, procedimientos para notificar a las
autoridades de la comunidad local en caso de descarga o
liberacidon accidental de materiales peligrosos o cualquier
otra emergencia ambiental.

Identificacion y documentacion de las principales areas de
impacto ambiental. Esto debe incluir, como minimo:

o el consumo de energia, agua y otros recursos naturales;

o todas las emisiones, vertidos y residuos contaminantes
significativos; y
o impactos sobre la biodiversidad, por ejemplo, la

destruccion de habitats naturales, el uso de agroquimicos
y el uso de cultivos genéticamente modificados (OGM).

Evidencia de controles y programas establecidos para
abordar los impactos ambientales.

Confirmacion escrita del cumplimiento de las regulaciones
medioambientales locales y nacionales.




En Bacardi, la proteccion de datos es nuestra
prioridad al interactuar con consumidores,
clientes, proveedores y vendedores. Cumplimos
con todas las leyes locales de proteccion de
datos pertinentes, impartimos formacion
periodica a nuestros empleados y utilizamos

la tecnologia necesaria para garantizar la
seguridad de los datos.

Los Terceros deben proteger la confidencialidad y seguridad de
cualquier dato confidencial o personal recopilado, de conformidad
con todas las leyes y regulaciones de proteccion de datos y
seguridad de la informacion aplicables relativas a la recopilacion,
uso y proteccion de informacion personal.

Se deberan implementar las medidas de seguridad adecuadas
para evitar el acceso o la divulgacion no autorizados de dicha
informacién. Cuando la ley lo exija, los Terceros deberan cumplir
clausulas contractuales especificas de proteccion de datos.

INTELIGENGIA ARTIFIGIAL (IA)
Y SISTEMAS AUTOMATIZADOS

Los Terceros deberan informar a Bacardi si se proponen utilizar
un sistema de inteligencia artificial (IA), aprendizaje automatico o
sistemas automatizados de toma de decisiones para proporcionar
bienes o servicios a Bacardi, y deberan obtener su consentimiento
previo para dicho uso. Bacardi se reserva el derecho a rechazar o
restringir el uso de sistemas de IA por parte de Terceros y, para
tomar dicha decision, podria requerir informacién adicional o
respuestas a preguntas especificas del tercero.

Cuando Bacardi consienta el uso de IA, aprendizaje automatico o
sistemas de toma de decisiones automatizada, los Terceros deberan
asegurarse de que cualquier uso de IA, aprendizaje automatico o
sistemas de toma de decisiones automatizada en relacion con el
negocio de Bacardi sea ético, transparente y cumpla con las leyes y
regulaciones aplicables.

Los Terceros no deberan usar ni retener datos o informacion
confidencial perteneciente a Bacardi con fines de capacitacion o
ingreso a ningun sistema o modelo de IA, sin la aprobacion previa
por escrito de Bacardi.
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TAGION
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Lograr una mejora continua y medible en el Abastecimiento Responsable
es fundamental para la estrategia comercial de Bacardi. Reconocemos
gue, dentro de nuestras cadenas de suministro, existen diversas culturas
nacionales con sus propias leyes, normas y tradiciones, las cuales
reconocemos y respetamos. Algunos Terceros se enfrentaran a problemas
mas complejos que otros en la implementacion y el cumplimiento de este
Codigo. En estas areas, el Grupo Bacardi se compromete a colaborar con
Terceros y organismos pertinentes para implementar planes de accion
eficaces para el cambio.

EVALUAGION DE RIESGOS

Como parte del programa de auditoria social de Bacardi, los Terceros relevantes identificados por
Bacardi, incluidos todos los proveedores directos, deberan registrarse en Sedex, registrar todas

las instalaciones que abastecen a Bacardi en Sedex, vincularse con Bacardi en Sedex, completar un
Cuestionario de Autoevaluaciéon (SAQ) y someterse a Auditorias Eticas de Comercio para Miembros
de Sedex (SMETA) ciclicas segun su nivel de riesgo. Este programa es crucial para garantizar que
los proveedores directos cumplan con los principios establecidos en este Cédigo. El auditor subira
los resultados de la auditoria a la plataforma de Sedex y los compartira con Bacardi, y cualquier
incumplimiento pendiente debe ser abordado por los Terceros.
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AUTOEVALUACION

Los Terceros Relevantes identificados por Bacardi mediante nuestro
proceso de seleccion, en particular aquellos que suministran
materiales directos como materias primas y envases y embalajes,
deben registrarse en Sedex y completar el SAQ. Este SAQ abarca
todos los aspectos del Codigo Base ETI, que Bacardi sigue

como base de su enfoque de abastecimiento responsable. Los
proveedores deben completar el registro y enviar el SAQ en un
plazo de dos meses a partir de la solicitud. Todos los SAQ deben
actualizarse cada dos afos para garantizar que las respuestas se
mantengan vigentes. El departamento de Compras de Bacardi
revisara todas las solicitudes y evaluara los niveles de riesgo de los
proveedores basandose tanto en las respuestas del SAQ como en
una evaluacion de riesgo por categoria y pais.

AUDIT

El Grupo Bacardi tendra el derecho (pero no la obligacién) de
supervisar el cumplimiento de este Codigo, incluido el derecho

a realizar, o a que su designado realice, inspecciones sin previo
aviso de las instalaciones y registros de Terceros en relacion con el
negocio con el Grupo Bacardi.

Los Terceros Relevantes identificados por Bacardi mediante nuestro
proceso de seleccion, en particular aquellos que suministran
materiales directos como materias primas y envases y embalajes,
deben programar una auditoria SMETA o un protocolo equivalente.
El Tercero al que se le solicite una auditoria debera hacerlo en

un plazo de seis meses a partir de la solicitud. La frecuencia de la
auditoria se determina segun la clasificacion de riesgo del Tercero:

. Terceros de alto riesgo: auditados cada dos anos
. Terceros de riesgo medio: auditados cada tres afios
. Terceros de bajo riesgo: auditados cada cuatro anos

La clasificacion de riesgo se basa en el riesgo inherente (categoria-
pais) y las respuestas del SAQ. Los resultados de la auditoria pueden
influir en el nivel de riesgo del tercero:

. Los terceros con malos resultados de auditoria seran
reclasificados como de alto riesgo y deberan someterse a una
nueva auditoria dentro de dos anos.

. Los terceros con resultados de auditoria promedio seran
reclasificados como de riesgo medio y deberan someterse a una
nueva auditoria dentro de tres anos.

. Los terceros con buenos resultados de auditoria pueden ser
reclasificados como de bajo riesgo, sujetos a la revision de
Bacardi, y deberan ser auditados nuevamente dentro de cuatro
anos.

Todas las no conformidades identificadas durante la auditoria
deberan cerrarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha de
la auditoria.

EQUIVALENCIA DE
AUDITORIA Y EXEN

Bacardi reconoce las auditorias y certificaciones consideradas
equivalentes a SMETA por el Grupo de Trabajo de Reconocimiento
Mutuo de AIMProgress. Estas incluyen, entre otras:

. Protocolo de auditoria de la BSCI

. Certificacion Bonsucro

. Certificacion Equalitas

A los Terceros que se hayan sometido a dichas auditorias se les

podran conceder exenciones, siempre que Bacardi compartay
verifigue la documentacion.




MEDIDAS GORRECGTIVAS EN GASO DE

DENTRO DE LAS PROPIAS
OPERAGIONES DEL TERGERO

Si se ha violado una obligacion relacionada con los derechos
humanos o el medio ambiente en el negocio del Tercero o si

tal violacion es inminente, el Tercero debera informar de esta
circunstancia de conformidad con el Cédigo y tomar medidas
correctivas inmediatas y apropiadas para prevenir o terminar la
violacion y minimizar el alcance de la misma.

El Tercero debera demostrar inmediatamente al Grupo Bacardi
las medidas que ha adoptado al respecto. Si la naturaleza de

la infraccion impide que todas las medidas puedan adoptarse
o surtan efecto de inmediato, el Tercero debera presentar un
plan y un calendario concreto para la entrada en vigor de las
medidas pendientes.

El Tercero revisara la eficacia de todas las medidas correctivas
qgue adopte de conformidad con esta seccion al menos una vez al
ano; de ser necesario, ajustara las medidas segun corresponda.
El Tercero informara sin demora al Grupo Bacardi sobre las
conclusiones de su revision y cualquier ajuste realizado.

Si el Tercero no cumpliera con alguna de sus obligaciones bajo
esta seccion, cualquier empresa del Grupo Bacardi tendra
derecho, sin perjuicio de sus otros derechos, a suspender la
relacion comercial con el Tercero hasta que el Tercero cumpla
con sus obligaciones.

DENTRO DE LA CADENA DE
SUMINISTRO DE TERCEROS

Si existen indicios facticos que sugieran la posibilidad de una
violacion de una obligacion relacionada con los derechos
humanos o el medio ambiente en la cadena de suministro del
Tercero (por ejemplo, por un proveedor directo o indirecto),
el Tercero deberd, de inmediato y sin que se le solicite (pero
en todo caso, inmediatamente después de que lo solicite una
empresa del Grupo Bacardi):

» Obtener toda la informacion requerida por el Grupo Bacardi
(o un tercero encargado por éste para tal efecto) para llevar a
cabo un analisis de riesgos con respecto a la entidad en cuestion
(incluso de forma reiterada, en la medida en que la repeticidon
sea requerida por ley) y garantizar que, para el mismo fin,
la entidad también acepte que las inspecciones puedan ser
realizadas por empleados o agentes del Grupo Bacardi;

o Imponer medidas preventivas apropiadas a la entidad en
cuestion, como la implementacién de medidas de control
por parte de empleados o agentes del Tercero o, a solicitud
de cualquier empresa del Grupo Bacardi, por parte de
empleados o agentes del Grupo Bacardi, o la prestacién
de apoyo en la prevencion y evitacion de un riesgo, o la
implementacion de iniciativas apropiadas especificas de la
industria o intersectoriales.

El Tercero debera garantizar mediante acuerdos apropiados
con sus proveedores directos que es capaz de cumplir con sus
obligaciones bajo esta seccion en todo momento (es decir, que
recibe la informacion requerida sin demora si es necesario, que
sus proveedores directos e indirectos toleran las inspecciones
antes mencionadas y que aceptan e implementan las medidas
preventivas antes mencionadas).

El Tercero debera demostrar inmediatamente al Grupo Bacardi
qué medidas preventivas se han adoptado.

Si se ha violado una obligacién relacionada con los derechos
humanos o el medio ambiente en la cadena de suministro del
Tercero (por ejemplo, en uno de sus proveedores directos

o indirectos) o si dicha violacidon es inminente, el Tercero
informara de esta circunstancia de conformidad con este
Caodigo, elaborara de inmediato un plan de cese y minimizacion
junto con la parte en cuestion, presentara dicho plan al

Grupo Bacardi y se asegurara de que la parte implemente
rapidamente las medidas correctivas apropiadas previstas en
dicho plan.

El Tercero debera demostrar con prontitud al Grupo Bacardi
qué medidas correctivas se han adoptado.

Actualizado el 19 de enero de 2026
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ANEXO

Cédigo Base de la Iniciativa de Comercio Etico (ETI)

Ley Antisoborno del Reino Unido

FCPA

Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, de los que Bacardi es
signatario)

Principios Rectores de la ONU

Lineas Directrices de la OCDE para empresas multinacionales sobre
conducta empresarial responsable

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, de 19 de diciembre de
1966

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, de 19
de diciembre de 1966

Convenio num. 29 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 28 de
junio de 1930, sobre el trabajo forzoso u obligatorio (Convenio num. 29 de
la OIT)

Protocolo de 11 de junio de 2014 al Convenio num. 29 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, de 28 de junio de 1930, relativo al trabajo
forzoso u obligatorio

Convenio num. 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 9 de
julio de 1948, sobre la libertad sindical y la proteccidon del derecho de
sindicacion, modificado por el Convenio de 26 de junio de 1961 (Convenio
num. 87 de la OIT)

Convenio num. 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 1

de julio de 1949, sobre la aplicacidon de los principios del derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, modificado por el Convenio de 26
de junio de 1961 (Convenio num. 98 de la OIT)

Convenio num. 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 29 de
junio de 1951, relativo a la igualdad de remuneraciéon entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor
(Convenio num. 100 de la OIT)

Convenio num. 105 de la Organizacidn Internacional del Trabajo, de 25 de
junio de 1957, sobre la abolicidon del trabajo forzoso (Convenio nim. 105
de la OIT)

Convenio num. 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 25
de junio de 1958, relativo a la discriminacion en materia de empleoy
ocupacion (Convenio num. 111 de la OIT)

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Convenio num. 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 26

de junio de 1973, sobre la edad minima de admision al empleo (Convenio
num. 138 de la OIT) ANEXO

Convenio num. 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 17 de
junio de 1999, sobre la prohibiciéon de las peores formas de trabajo infantil
y la accién inmediata para su eliminacion (Convenio num. 182 de la OIT)
Convenio de Minamata sobre el Mercurio, de 10 de octubre de 2013
(Convenio de Minamata)

Convenio de Estocolmo, de 23 de mayo de 2001, sobre Desechos
Organicos Persistentes (Convenio COP)

Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos
de los desechos peligrosos y su eliminacion, de 22 de marzo de 1989
(Convenio de Basilea)

Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris el 10 de diciembre de
1948 (resolucion 217 A)

Convencidn para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio, de 9
de diciembre de 1948

Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes (la “Convencion contra la Tortura”), adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1984
(Resolucion 39/4

Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial (ICERD), adoptada por las Naciones Unidas en 1965
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 18 de diciembre de 1979

Convencidon de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, firmada el
20 de noviembre de 1989, en su ultima enmienda, incluidos los protocolos
facultativos aprobados el 25 de mayo de 2000 y el 24 de febrero de

2012; Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General (resolucion
A/RES/61/106)

Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas, adoptada por la Asamblea General el jueves 13 de septiembre
de 2007

Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas, religiosas y linglisticas, adoptada el 18 de diciembre
de 199 por la Asamblea General de las Naciones Unidas (resoluciéon
47/135)

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y ninos, que complementa la Convencion de

las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional,
aprobado el 15 de noviembre de 2000 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (resolucién 55/25)

Declaracién de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, adoptada en 1998 y
enmendada en 2022

Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y
la politica social de la Organizacion Internacional del Trabajo, adoptada
por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo en
noviembre de 1977, modificada por ultima vez en marzo de 2017
Convenio sobre |la Diversidad Bioldgica de 1992 (incluido el Protocolo de
Cartagena sobre el desarrollo, la manipulacidn, el transporte, la utilizacion,
la transferencia y la liberacion de organismos vivos modificados vy el
Protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos y participacion
justa y equitativa en los beneficios que se deriven de su utilizacion) del
Convenio sobre |la Diversidad Bioldgica de 12 de octubre de 2014
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Faunay Flora Silvestres (CITES), de 3 de marzo de 1973

Convenio sobre el procedimiento de consentimiento fundamentado previo
aplicable a ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de
comercio internacional (PNUMA/FAQ), adoptado el 10 de septiembre de
1998 (“Convenio de Réterdam”) Convenio de Viena para la proteccion de
la capa de ozono y su Protocolo de Montreal relativo a las sustancias que
agotan la capa de ozono

Ley de Esclavitud Moderna del Reino Unido de 2015

Ley de Esclavitud Moderna de Australia de 2018

Ley francesa sobre el deber de vigilancia de 2017

Ley de Transparencia en las Cadenas de Suministro de California (2010)
Ley de lucha contra el trabajo forzoso y el trabajo infantil en las cadenas
de suministro de Canada (2023)

Ordenanza suiza sobre la debida diligencia y la transparencia en relacion
con los minerales y metales procedentes de zonas afectadas por conflictos
y el trabajo infantil

Ley de Transparencia de Noruega (Apenhetsloven, 2022)

Reglamento (UE) 2024/3015 sobre la prohibicion de productos fabricados
con trabajo forzoso

Reglamento (UE) 2023/1115 sobre productos libres de deforestacion
Reglamento (UE) 2024/1991 sobre la restauracion de la naturaleza

Ley alemana de diligencia debida en la cadena de suministro (LkSG)
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